GE iN

~ GENERATII
IN INTERACTIUNE

Un ghid pentru invatarea
intergenerationald

Proiect finantat prin Programul Erasmus+ al Uniunii Europene

* X

* *
* *
* *

* oy K

Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii nu constituie o
aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu
poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare care ar putea fi fdcutd
informatiilor continute in aceasta.



Editori
Mojca Vukovic
Anca Mile

Aleksandra Pitat

Aspect
Joni Sivonen

ISBN 978-973-0-33548-4



CUPRINS

INTRODUGCERE 5
Fundamente teoretice: caracteristici ale ,Programelor intergenerationale” . . ... . . ... . .. . .| 6
STARI SOCIOLOGICE DE MINTE iN TARI PARTICIPANTE . 8
Starea sociologica in ltalia 8
Starea sociologica in Finlanda 9
Starea sociologica in Romania, . .. ... .. ... .. ............10
Starea sociologica in Polonia . . . ...
Starea sociologica in Slovenia . . . 2
INSTRUMENTE S ACTIVITATI PRACTICE 13
TEORIA TN ACTIUNE
Plimbare la Muzeul Karelian de Nord Hilma (Joensuu, Finlanda) . ... ... ... ... .. 29
Teoria in practica: invatare bazata pe proiecte . . 31
Teoria in practica: Metode de drama aplicata .. ... ... ... . ... . . . ... 31
Teoria in practica: vorbind despre locuride munca. ... ... ... ... 33
Caz studiu; Invatare video engleza . 33
DESPRE PROIECT 35
PARTENERII PROIECTULUI 36



Introducere

Invitarea intergenerationald este o forma de invitare informali, care este legatd de intrebiri de
identitate culturala si locala si de coeziune sociala. Potrivit ENIL (2014), poate fi vazut ca ,,un
parteneriat de invatare bazat pe reciprocitate si reciprocitate, care implica oameni de varste
diferite in care generatiile lucreaza impreuna pentru a dobandi abilitati, valori si cunostinte”.

Acest ghid din mainile tale a fost creat intr-un proiect Erasmus + numit Generations in
Interaction - Intergenerational Learning As a Constructor of Identity and Culture (2018-2020).
A fost creat pentru profesori si facilitatori ai grupurilor intergenerationale din domeniul
educatiei adultilor, atat in sectoarele formale, cat si in cele non-formale. Poate fi folosit fie ca
material de fundal pentru interes, fie ca ajutor practic pentru cineva care doreste sa
imbunatateasca activitatea intergenerationald in munca sau In imprejurimile sale.

Premisa este ca invatarea In context intergenerational poate promova un schimb de valori
culturale, sporind in acelasi timp coeziunea sociala Intre generatii. Transformandu-ne fundalul
pedagogic in actiune, am elaborat o imagine ocupationald a unui profesor sau a unui facilitator
pentru Invatarea intergenerationala.

Primele aspecte care trebuie abordate in acest ghid sunt fondul teoretic si pedagogic. Apoi, am
aruncat o privire asupra stdrii de spirit sociologice din fiecare tara partenera a proiectului.
Proiectul a fost realizat de o echipa internationala, formata din oameni din Italia, Finlanda, Polonia,
Romania si Slovenia. Exista multe asemanari, dar si diferente.

A treia si cea mai practica parte a acestui ghid este ,Instrumente si activitati practice”, unde am
impartasit exemple despre modul de facilitare a situatiilor de invatare intergenerationale.
Instrumentele si activitatile practice

au fost descrise intr-un format de tabel pentru a asigura practicitatea acestuia. Partea , Teoria
in actiune” va introduce povesti despre contexte de Invatare intergenerationale.

Va rugam sa vizitati platforma noastra electronica (ge-in.elogos.cloud) unde sunt disponibile
materiale de Invatare suplimentare. Speram ca veti gasi noi inspiratii si idei in acest ghid si va
veti identifica ca un potential educator specializat in Invatarea intergenerationala!


https://ge-in.elogos.cloud/

Fundamente teoretice: caracteristicile
Programelor intergenerationale”

de Matteo Cornacchia si Malavika Jaikumar

Prezenta a doua universitati (Universitatea din Trieste si Universitatea din Finlanda de Est)
printre ,,Ge & In"Partenerii de proiect au permis dezvoltarea si partajarea unui cadru teoretic
comun privind invatarea intergenerationald, care se refera si la continutul si activitatile
documentate in acest Ghid de instruire. Principalele puncte sunt prezentate pe scurt mai jos.

Ce este invdtarea intergenerationald (IGL)?

Conform definitiei Consortiului international UNESCO pentru programe intergenerationale, IGL
poate fi definit ca o abordare care vizeaza ,schimbul continuu de resurse si invatare intre
generatiile mai in varsta si mai tinere”. Acesta este In mod clar un concept foarte larg, care este
menit sa sublinieze, In special, implicarea diverselor generatii si posibilitatea stabilirii unui proces
de Invatare intre ele. Atunci cand este formulata in acesti termeni, intrebarea nu pare prea diferita
de alte forme de educatie si invatare care implica si oameni din generatii diferite: acest lucru este
usor ilustrat de doua expresii tipice relatiilor instructive, cum ar fi parintele-copil sau profesorul
elev, care indica o dinamica intergenerationala. Cu toate acestea, dupa cum sa remarcat corect in
literatura relevanta,

Putem incepe prin a spune c3, atunci cand vorbim de invatare intergenerationald, ne referim in
principal la relatiile nonbiologice dintre generatiile neacoperite: acest lucru muta imediat
domeniul de interes din contextul familial in contextul social, largind perspectiva catre actiuni
care abordeaza comunitate si care se realizeaza conform paradigmei ,capitalului social”.

0 alta consideratie care este strans legata de acest aspect este ca lansarea actiunilor
intergenerationale este 1n interesul publicului (si nu doar in interesul partilor implicate). Desi
este adevarat ca educatia in sine este un fenomen politic, acest lucru este chiar mai adevarat
atunci cand este vazut in termeni de viziune comunitara si politici de bunastare. Crearea de
legaturi intre generatiile tinere si partile mai in varsta ale populatiei inseamna incurajarea unei
atitudini de responsabilitate comuna, care este fundamentul oricarei forme de promovare a
»cetdteniei active”.

In cele din urma, daca trebuie si vorbim despre un IGL eficient, este esential s se asigure beneficii
reciproce. In relatiile educationale mai traditionale, educatorul (adultul) il ajuti pe elev s invete,
printr-un model unic. Pe de alta parte, prin abordarea intergenerationald, toate generatiile
implicate in proces pot beneficia de schimbul reciproc.

Formal, non-formal si informal

Tocmai pentru ca initiativele IGL urmaresc sa incurajeze conexiunile dintre generatiile
neacoperite si au ca obiectiv dezvoltarea unei comunitati, contextele si tipurile de activitate pot fi
clasificate in principal ca ,informale” sau ,non-formale”. In acest sens, putem mentiona
Memorandumul privind Invatarea pe tot parcursul vietii din 2000, promovat de Comisia
Europeana. Acesta afirma ca ,invatarea formala are loc in institutiile de educatie si formare,
ducand la diplome si calificari recunoscute”; ,,Tnvé'garea non-formala are loc alaturi de sistemele
principale de educatie si formare profesionala si nu conduce de obicei la certificate formalizate”;
,Invitarea informali este un acompaniament natural pentru viata de zi cu zi si nu este neapirat
intentionata, asa ca ar putea sa nu fie recunoscuta nici macar de indivizi insisi ca contribuind la
cunostintele si abilitatile lor ”. In esents, actiunile IGL pot fi cu siguranti structurate si planificate,
dar nu sunt menite sa instruiasca oamenii in abilitati specifice sau sa conduca la calificari si
certificate: invatarea intr-un context intergenerational inseamna in primul rand schimbul de
experiente cu diferite generatii in vederea cresterii personalului si crestere sociala. Scopul
principal al programelor de invatare intergenerationala este acela ca tendinta de a interactiona
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cu oameni din alte generatii devine treptat un obicei, un mod normal de a trai ficand parte din
societate si, prin urmare, un mod de a invata din situatiile care apar in viata de zi cu zi.

Comparatii cu invdtarea experientiald si constructivismul

Natura ,informala” a IGL plaseaza acest tip de abordare la un nivel de invatare situationala, cu alte
cuvinte, invatare care este facilitata de activitati reale in care elevul experimenteaza procesul din
prima mana, activ, prin desfasurarea propriilor resurse si abilitati. Aceste practici pot fi clasificate
in modelul Invatarii experientiale, la care au contribuit multi experti in educatie si psihologi,
incepand cu John Dewey si Jean Piaget. Se Incadreaza si in paradigma filosofica mai larga a
constructivismului, prin care cunoasterea este un proces de construire a realitatii. Cu alte cuvinte,
cu IGL, oamenii invata nu pentru ca exista cineva care 1i invata ceva (un profesor), ci pentru ca li
se ofera o sansa

sa aiba experiente reale impreuna cu o persoana din alta generatie si devin simultan vehicule si
destinatari pentru o schimbare de perspectiva si sens. Experienta si construirea realitatii sunt
pilonii programelor intergenerationale, deoarece relatia dintre generatii poate deveni autentica
generativ3, atat pentru indivizii insisi, cat si pentru contextele 1n care traiesc.

Implicatii suplimentare: Invdtarea prin servicii

IGL, si In special perspectiva invatarii In situatii care sunt utile pentru o alta generatie (in special
persoanele in varstd), impartaseste, de asemenea, diferite asemanari cu Serviciul de invatare (SL).
Dezvoltat in principal in contexte scolare (formale), SL este o abordare care permite invatarea sa
aiba loc in contexte din viata reala care vizeaza dezvoltareamultidisciplinar, abilitati profesionale
intersectoriale care sunt concepute pentru a permite cursantului sa faca acest lucru

joacd un rol activ. In practicd, acestea sunt programe de sprijin prin care o nevoie locali sau
comunitara se transforma intr-o oportunitate pentru tineri de a-si masura abilitatile intr-un mod
autentic si de a transforma cunostintele pe care le dobandesc in actiuni eficiente. In acest caz,
afinitatea cu IGL consta in faptul ca ambele abordari sunt metode active de invatare bazate pe
faptul ca elevul isi asuma un rol de lider, cu o dinamica de sustinere In care invatarea - in toate
formele sale - este generata prin asumarea responsabilitatii pentru alte bunastarea oamenilor.

Starea de spirit sociologica in Italia

de Gina Chianese & Elisabetta Madriz

Populatia: prezentare generald

Pe baza datelor ISTAT (2018) ,Noi Italia” putem avea urmatoarea imagine de ansamblu despre
populatia italiana: populatia se ridica la aproximativ 60.000.000 de rezidenti.

Populatia rezidenta a urmat o tendinta de scadere in 2018, in timp ce soldul migratiei a crescut.
Nasterile au scazut: in 2018 au fost 449.000 de nasteri (cu 9.000 mai putine decat minimul
anterior inregistrat).

Rata totala a fertilitatii a fost in medie de 1,32 copii pe femeie, In conformitate cu anul
precedent, in timp ce varsta medie continuad sa creasca, ajungand la 32 de ani. Valoarea
fertilitatii este cu mult sub ,pragul cifrei de afaceri”, ceea ce ar asigura cifra de afaceri
generationald. Populatia in varsta este in crestere, iar indicele de imbatranire a continuat sa
creasci. Incepand cu 1 ianuarie 2019, existd aproximativ 14.000 de persoane care locuiesc in
Italia si care au implinit varsta de 100 de ani (femei in 84% din cazuri). In zece ani (2009-
2019), centenarii au crescut de la 11 mii la peste 14 mii. Cea mai mare parte a ,semi-
supercentenarului” (105 ani si peste) este rezidenta in nordul Italiei (ISTAT, 2019).

Pentru a rezuma, la 1 ianuarie 2019, numarul persoanelor peste 65 de ani este de 13,8 milioane -
reprezentand 22,8% din populatia totala - tinerii pana la varsta de 14 ani sunt in jur de 8 milioane
(13,2%), populatia activa reprezentand 64% din populatie - in jur de 38 de milioane de oameni.
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La acest scenariu este important sa adaugati datele sondajului BES - Bunastare echitabila si
durabila - (BES, 2018). Aceasta cercetare a inregistrat o imagine a saracirii progresive a relatiilor
sociale si a participarii oamenilor la viata comunitatii: participarea politica atinge un nou nivel
scazut (59,4%, -3,4 puncte procentuale fata de 2016) si reteaua de prietenie si parinti la care sa se
refere este, de asemenea, in scadere. Ponderea populatiei care pretinde ca are rude, prieteni sau
retea de cartier pe care sa se numere scade de la 81,7% la 80,4%.

Invéitarea intergenerationald in Italia

2012 a fost proclamat ,Anul european al imbatranirii active si al solidaritatii intre generatii”.
Raportul final privind desfasurarea Anului European raporteaza ca actiunile care vizeaza
stimularea conexiunii Intre generatii au fost cele mai reprezentate dintre initiativele puse in
aplicare de natiunile europene. Italia a implementat cererile Anului European prin 86 de
initiative diferite, cu accent pe schimbul de cunostinte si experientd, pentru a incuraja

cresterea informatiilor si a constientizarii cetitenilor. In acest context, Presedintia Consiliului
de Ministri din

2012 a finantat ,,Premiul pentru Anul european al imbatranirii active si solidaritatii intre
generatii”, recompensand initiativele meritorii si finantand implementarea celor noi. Datorita
acestui premiu, au fost finantate 49 de proiecte dedicate imbatranirii active si schimbului
intergenerational. Dar valoarea generat de initiative bazate pe interconectarea intre generatii, ca
crearea de noi forme de bogatie sociala si nu doar simpla adaugare de resurse, a fost inteleasa in
[talia Tn ultimii cincisprezece ani, chiar si in afara initiativelor legate de Anul european, dand
viata la multe alte initiative bazate pe schimbul generational. Cele mai structurate forme sunt
prezente mai ales in nordul Italiei, mai ales datorita faptului ca politicile de bunastare din aceasta
parte a tarii au fost intotdeauna foarte atenti la cei doi poli ai cursului vietii, copilaria si
batranetea. Mai mult, politicile active pentru serviciile de ingrijire a copiilor prezinta de la
sfarsitul anilor 70 un aparat legislativ care a permis dezvoltarea unui gand pedagogic si
cultural privind ingrijirea grupului de varstd 0-6 ani.. In plus, studiile din ce in ce mai exacte
privind imbatranirea si modul de adaptare a locurilor de Ingrijire a persoanelor varstnice la
standardele de calitate au dat deja nastere primelor experimente de educatie intergenerationala
la inceputul anilor 2000.

In prezent, este posibil sa impartim diferitele experiente in 4 domenii de interventie:

»Activitati ocazionale: acestea sunt legate de teme si metode de lucru
intergenerationale, dar se desfasoara ocazional;

»Activitati semi-structurate: acestea au o legatura cu subiecte intergenerationale, desi
nu exista o structura permanenta si metodologica (ly) intemeiata;

»Centre intergenerationale: acestea sunt locuri de practica intergenerationala
continua, cu propria sa teorie de referinta si o abordare metodologica clara si in
continua evolutie;

»Co-locuinta si experiente comunitare: acestea au elementele cheie ale abordarii
teoretice intergenerationale, dar le-au plasat pe aspectele regenerarii urbane,
locuintelor sociale si comunitatii.

Starea de spirit sociologicad in Finlanda

de Raisa Laukkanen, Forumul Cetateanului

Populatia: prezentare generald

La sfarsitul anului 2019, populatia totala a Finlandei era de aproximativ 5.525.000 de cetateni.
Numarul persoanelor cu varsta peste 65 de ani a fost de aproximativ 1.231,00, iar cel de sub 15
ani a fost de aproximativ 871.000.



Invéitarea intergenerationaldi in Finlanda

In societatea si politica finlandez3, conceptul de generatie este frecvent utilizat in doud contexte.
Pe de o parte, referindu-se la oamenii nascuti in jurul anilor 1945-1950, ca ,baby boomers” de
dupa razboi. A fost cea mai mare grupa de varsta pana in 2018, iar aceasta cohorta este, de
asemenea, cea pe care oamenii o recunosc cel mai usor, fie ca face parte din ea, fie ca stie la ce se
refera.

Grupurile mari de varsta sunt cel mai adesea mentionate ca o generatie desemnata in mass-media,
politica si discutii publice. Contextul este de obicei nevoia tot mai mare de servicii publice si
mentinerea raportului de dependenta inegal, deoarece rata natalitatii a scazut in mod semnificativ
in ultimele decenii In Finlanda. Mai mult, intrucat conceptul de generatie este politic in sine, relatia
si interactiunea acestei generatii si a tuturor din urma, chiar daca nu sunt denumite unanim, sunt
incdrcate cu idei de confruntare si separare. Pe de alta parte, generatia si mai ales
intergenerationald in contextul familial sunt conceptele esentiale in cercetare si sondaje privind
factorii cheie ai excluziunii sociale, nivel scizut de educatie si probleme de sinitate mintala. In
acest context, generatiile sunt vazute intr-o conexiune puternica si pe baza cercetarii, multe
elemente nedorite sunt transmise prin invitare intergenerationali. In consecint3, se acordd mult
valoare efortului de rupere a lanturilor negative cu resursele sectorului public.

Beneficiile invatarii si interactiunii intergenerationale au fost recunoscute in domeniul activitatii
de ingrijire si al celui de-al treilea sector. Activitatile pentru imbunatatirea invatarii
intergenerationale se desfasoara in principal in proiecte concentrate, iar beneficiile sunt
concretizate In context hiperlocal.

Starea de spirit sociologica in Romania

de Anca Mile, ACTA Center

Populatia: prezentare generald

Populatia totala a Romaniei este de 22.201.702 conform datelor provizorii pentru 2017 furnizate
de Institutul National de Statistica. Aproape un sfert din aceasta este reprezentat de persoanele cu
varsta peste 60 de ani. In ultimii 10 ani, a existat o crestere constanti a numarului acestei grupe de
varsta. Numarul tot mai mare de varstnici din societatea romaneasca aduce o schimbare lent3, dar
importantd, In atitudine fata de aceasta grupa de varsta.

Invétarea intergenerationald in Roménia

Invatarea intergenerationald este un concept nou pe scena romaneasca, cel putin la nivel formal.
Cetdtenia democratica, precum si dezvoltarea participativa sunt concepte care s-au conturat doar
in ultima perioada in societatea romaneasca tranzitorie.

Cand luam in considerare invatarea intergenerationald, trebuie sa avem in vedere diferenta
uriasa dintre generatiile implicate, care nu se refera doar la varst3, la fel ca la contrastul social
dintre generatiile implicate.

Pe de o parte, avem batrani, toti nascuti si crescuti In vremuri comuniste totalitare, cu un sistem
distorsionat de valori sociale, In care toata lumea spiona pe toti, ducand astfel la lipsa de incredere
si cooperare intre membrii societitii. Increderea sociald, asocierea spontana si participarea civica
au fost subiecte straine pana in 1990. Si, desi au trecut 30 de ani, procesul de restructurare sociala
a fost destul de lent si inconsistent.

Democratia fragila romaneasca care a inceput sa se contureze in anii 90 a adus confuzie sociala
masiva. Schimbarea brusca a atitudinilor sociale, nevoia de toleranta si acceptare sunt inca, pana
in prezent, la 30 de ani de la revolutie, greu de inghitit pentru unii dintre membrii mai In varsta
ai societatii.



Pe de alta parte, avem generatia tdnara, nascuta bine in societatea democratica contemporana, o
generatie care nu intelege limitarile geografice, o generatie nativa digitala, a carei rabdare fata de
lucrurile mici este limitata si a carei dependenta de gadgeturi este uneori ingrijoratoare. Exista
40-50 de ani intre aceste generatii, dar diferenta de atitudini si valori sociale este diferita de lumi.

Cu toate acestea, decalajul generational la nivel social este abordat in prezent printr-o serie
de actiuni la nivel local si national. Au existat o serie de proiecte de invatare continua si
educatie pentru adulti care a vizat acest subiect special si, ca rezultat, au existat actiuni
implementate la nivel local in care Invatarea intergenerationald a devenit un instrument
eficient.

Cu toate acestea, majoritatea programelor se concentreaza pe activitati ocupationale pentru
varstnici. Exista foarte putine exemple de cursuri consistente In care invatarea generationala este
pe deplin functionala. Exista o multime de spatiu pentru imbunatatire si inovatie in ceea ce
priveste abilitarea generatiilor de a crea un flux de Invatare care merge in ambele sensuri.

Starea de spirit sociologica in Polonia

de Aleksandra Pitat, Fundatia Autokreacja

Populatia: prezentare generald

Pe baza statisticilor Statistici Poloniapopulatia totala din Polonia in 2017 era de 37,8 milioane de
persoane cu varsta medie de 41,4 ani, cu un indice de fertilitate de 1,31. In 2018, populatia total
era de 37 858 000 cu varsta medie de 41,6, indicele de fertilitate fiind de 1,30. Un an mai tarziu, in
2019, numarul persoanelor a revenit la 37.800.000 cu varsta medie de 41,9 si cu indicele de
fertilitate 1,29. Dupa cum putem vedea, statisticile arata ca timp de trei ani numarul nasterilor este
la un nivel care nu include inlocuirea generala simpla si indicele varstnicului creste in societate.

Invétarea intergenerationald in Polonia

Proiectele si ideile de invatare si educatie intergenerationale se bazeaza pe o varietate de proiecte
implementate in anii 1960 si 1970, in care generatia varstnica ar avea grija de copii si tineri cu
deficite si dificultati educationale si emotionale. Odata cu trecerea timpului, programele au fost
extinse prin auto-ajutorarea adultilor si a batranilor. Din anii 1980 putem observa numarul
crescand

de cercetare si discutii despre necesitatea invatarii intergenerationale si dezvoltarea practicii
intergenerationale in sistemul de invatamant superior polonez. Schimbarile politice de la

sfarsitul anilor '80 si '90 au influentat creatia sociala si culturala a tarii, care a beneficiat de
invatarea intergenerationald, In special in domeniile invatamantului superior interdisciplinar
precum pedagogia, gerontologia, sociologia, psihologia, cresa, medicina si antropologia culturii.

Pe baza obiectivelor Invatarii intergenerationale, putem observa un numar tot mai mare de
facilitati educationale, centre sociale, institutii culturale, biblioteci, biserici, spitale si centre
medicale, care functioneaza la nivel local, national si international, promovand si practicand
intergenele. - educatie rationala si integritate. Cresterea numarului de initiative formalizate de
educatie intergenerationala in Polonia s-a datorat probabil, printre altele, conturarii si
implementarii politicii pentru seniori in tara noastra, precum si varietatii noilor activitati, care
sunt intreprinse in 2012, ca parte a anului

de imbatranire activa si solidaritate intergenerationald, precum si crearea de numeroase
oportunitati de actiune pentru activitati pentru seniori finantate in cadrul proiectelor UE (de
exemply, din Fondul social european) Un exemplu de educatie intergenerationalad formala a fost
activitatile intreprinse ca parte a unui proiect intitulat Academia Intergenerationala de Activitate
- Experiente care conecteaza generatiile, creat in 2012-2013 si, de asemenea, au fost infiintate
Universitatea Intergenerationald si Universitatea Varstei a treia si Universitatea pentru copii.



Educatia intergenerationala face posibil ca oamenii apartinand unor generatii diferite sa se
cunoasca mai bine si reduce stereotipurile care exista inca in mentalitatea sociala. Acestea sunt
stereotipuri care apar atat in atitudinea tinerilor cu privire la varstnici si batranete, cat si in
atitudinea persoanelor In varsta cu privire la tineri.

Starea de spirit sociologica in Slovenia

de Mojca Vukovic

Populatia: o prezentare generald

Conform datelor Oficiului Statistic al Republicii Slovenia publicate la 1 iulie 2019, populatia
Sloveniei este de 2.089.310 locuitori. Varsta medie a populatiei din Slovenia este de 43,4 ani.
15,1% din populatie are intre 0 si 14 ani, 64,9% din populatie are intre 15 si 64 de ani, iar 20%
din populatia din Slovenia are peste 64 de ani.

La 1 ianuarie 2019 Slovenia avea 2.080.908 de locuitori, adica cu 14.000 mai multi decat cu un an
inainte. Numarul cetatenilor sloveni a scazut in 2018, dar a existat o crestere a numarului
cetatenilor stradini cu 6,6%.

Slovenia este a treia pe lista tarilor europene in care populatia imbatraneste cel mai repede.
Statisticile arata ca fiecare al cincilea cetdtean al Sloveniei are peste 65 de ani. Daca tendinta
continud, procentul persoanelor cu varsta peste 65 de ani va reprezenta 25% din toti locuitorii
pana in anul 2030 si pana in 2050 fiecare al treilea cetatean al Sloveniei va avea peste 65 de ani.

Invétarea intergenerationaldi in Slovenia

In 2007, Slovenia a creat o strategie pentru ingrijirea persoanelor in varsti - solidaritate,
coexistentd si Imbatranire de calitate a populatiei. Scopul de baza este de a conecta serviciul
sectoarelor guvernamentale cu economia si cel de-al treilea sector civil, astfel Incat sa creasca
solidaritatea si calitatea coexistentei umane in randul generatiei a treia, mijlocie si tinara, si sa
asigure o imbatranire de calitate si Ingrijirea numarului in crestere rapida a populatie imbatranita.
In acelasi an a fost infiintat un Consiliu al Guvernului Republicii Slovenia cu scopul de a ajuta la
atingerea obiectivelor strategiei.

Exista mai multe asociatii si evenimente care acopera zona cooperarii intergenerationale in
Slovenia, inclusiv Slovenska filantropija (organizatie pentru voluntariat), Asociatia pentru
gerontologie sociala

din Slovenia, Universitati pentru varsta a treia din Slovenia, un eveniment Festival pentru
varsta a treia organizat de Asociatia Universitatilor de varsta a treia din Slovenia si asa mai
departe.

In 2014, 15 centre intergenerationale au fost infiintate in Slovenia ca urmare a unei licitatii din
Fondul social european cu cooperarea Ministerului Educatiei, Stiintei si Sportului. Acesta este
un program de 5 ani pentru informarea, sensibilizarea, consilierea si educarea tuturor
generatiilor si oferirea de sprijin si prevenirea excluderii sociale a grupurilor vulnerabile.
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Instrumente practice st activitati

In aceastd sectiune prezentidm exemple despre modul de facilitare a situatiilor de invitare
intergenerationale. Instrumentele si activitatile practice au fost descrise intr-un format de
tabel pentru a asigura practicitatea acestuia. Urmatoarea parte, ,Teoria in actiune”, descrie
experiente despre activitatile prezentate.

Sesiune: ,Ultima data cand ...” - Un exercitiu de incalzire pentru un grup

intergenerational

Facilitator Instructor de grup, profesor

Cerinte

specifice de Exercitiul este un exercitiu de incalzire pentru un grup care va lucra impreuna
luat in la subiectul invatarii intergenerationale. Accentul este mai degraba orientativ
considerare, decat fi

dacs exists ecat recreativ.

Planificare si
pregatire

Suficient de spatiu pentru ca toata lumea sa se miste, astfel incat perechile sa
nu trebuiasca sa fie prea apropiate unele de altele.

Metodologii

Orientarea catre tema cu o scurta discutie si un exercitiu de drama usor.

Obiective cheie

1.La orientati grupul catre tema invatarii interculturale
2.la sparge gheata si incepe interactiunea
3.La familiarizati oamenii unii cu altii

1.Mai mult grup orientat spre tema

Beneficii 2.Grup mai relaxat
3.Grupul se va simti mai interconectat unul cu celalalt
Comentar
. . . ; Scopul o
Timp Activitate Echipamen ace’s’ tei i sau
t activitati | "°t.
¢ suplimen
tare
Instructiuni pentru grup:
Faceti o coada sau un rand
unde stati in ordinea varstelor
: / anilor de nastere - dar Pentru a forma
3 minute

perechi care vor
discuta
impreuna

faceti-o in tacere, nu vorbiti!
Puteti folosi mainile sau
limbajul corpului pentru a afla
unde este locul dvs. in coada.
Nu fi timid - toate varstele
sunt bune si importante!
Formati perechi (sau un grup
de 3) cu cele mai apropiate
persoane.
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Instructiuni pentru grup:
Discutati cu perechea dvs.

timp de aproximativ 3 minute: Pentru a
. Care este ultimul lucru pe care impartasi
3 minute S . i
I-ati invatat de la cineva care experiente de
este o alta generatie decat invatare si
voi? Poate fi de exemplu o pentru a va
abilitate sociala, abilitate familiariza cu
tehnologica, abilitatea de a conceptele si cu
intelege un fenomen (abilitate perechea dvs.
cognitiva), abilitate de
comunicare, abilitate de
invatare etc.
Instructiuni la grupul: in 2
minute, impreuna cu Pentru a activa
. artenerul tau, planifica si andirea si
2 minute b o P’ - gandirea : .
formeaza o statuie statica care, creativitatea in
intr-un fel, descrie / reprezinta jurul temei,
diferenta dintre tine si pentru a
generatia parintilor tai. Statuile provoca munca
sunt tacute si nemiscate - nu in echipa
se misca.
A s Pentru a activa
Instructiuni pentru grup: Sa . .
s A gandirea si
: ne uitam pe rand la toate
5-10 minute LV prelucrarea
statuile si sa ghicim ce )
. . .. temei
diferente intre generatii . .
s impreuna, de
reprezinta!
asemenea,
pentru a ne
distra cu grupul
Rezultate si / I R Orientarea
sau abilitsti Abilitati de cooperare / lucru in| /
dobandite echipa concentrar
ea asupra
temei
Instrumente | Grupul ar trebui sa lucreze mai bine si sa fie mai eficient in a continua sarcina
pentru grupului dupa ce a facut exercitiul de incalzire.

evaluare

Sesiune: O metoda pedagogica pentru introducerea invatarii prin servicii

Facilitator

Profesor / educator

Cerinte
specifice de
luat in
considerare,
daca exista

Sesiunea are ca scop familiarizarea cursantilor cu conceptul de invatare
prin serviciu, teoria din spatele metodei si exemple de aplicatii practice
ale acesteia.

Planificare si
pregatire

»Setarea contextului prin activitatea de grup
»Grupuri de 3-4 elevi
»Fiecare grup primeste o hartie grafica din carton, markere colorate / pixuri,
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note lipicioase

Metodologii

1.Fiecare grup este prezentat cu un scenariu social ipotetic, impreuna cu o
intrebare contemplativa, tiparita pe hartie.

2.Sarcina incearca sa angajeze studentii in brainstorming timp de 15
minute pentru a veni cu solutii plauzibile la scenariu si pentru a crea o
propunere de proiect la scara mica, unde solutiile sa poata fi
implementate.

3.Apoi isi traseaza ideile si solutiile pe hartie grafica folosind resursele
suplimentare.

4.n cele din urma, elevii sunt incurajati sa reflecteze asupra activitatii
generale. Intrebéri orientative pentru acelasi lucru sunt proiectate pe
marele ecran.

Exemplu de scenariu societal si intrebare complementara:

Discutiile publice din orasul dvs. natal s-au dezvoltat in jurul activitatilor de
timp liber pentru tineri. Recent, tinerii au raportat in scoli si case ca au
experimentat lipsa de spatiu si lucruri de facut in oras. Acest lucru a fost
discutat si in ziarul local. in ultimii ani s-au facut multe imbunatétiri in oras,
tinand cont de familiile cu copii, varstnici si biciclisti care fac naveta la
serviciu, dar nimic direct pentru copiii de varsta scolara si pentru tineri.

intrebare: Cum ati putut sa incepeti sa dezlegati aceasta situatie, impreuna
cu alti cetateni?

Obiective cheie

1.Lucru de grup

2.La stimuleaza gandirea critica, rezolvarea problemelor
3.Laincurajeaza invatarea prin realizare

4.Reflectie post-activitate

1.Invatare colaborativa, lucru in echipa, toleranta si respect unul fata
de celalalt, o mai buna comunicare interpersonala

Beneficii 2.Constientizarea unei situatii sociale, simtul imaginatiei si
creativitatii civice, gandire critica, constientizare culturala
3.Simt stimulat de empatie, ganduri altruiste, constiinta de sine (in raport cu
raspunsul la scenariu)
Comentar
. . . . Scopul o
Tim Activ Echipamen .
tmp ctivitate chipament - ::ote sau
activitati .
¢ suplimen
tare
Harti din carton,
. Formarea grupului si ixuri colorate, n
5 minute grup ?l | pixun colo ate, Ot.e Lucru de grup
colectarea lipicioase (preferabil
materialelor de in doua dimensiuni
prezentare diferite)
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Jumatate din hartie
de dimensiunea A4,

Citirea scenariului, cu scenariul ipotetic | Pentru a
15 minute meditarea si imprimat pe ea. stimula
discutarea, crearea Nota: Aveti la gandirea
diagramei de indemana cel putin | critica,
prezentare 10 scenarii, in cazul rezolvarea
facilitarii unui grup | problemelo
mare de studenti r
. Prezentarea si
5-7 minute . ’ .
schimbul de reflectii
. o . intrebari pentru
10 minute Discutie generala P

reflectie care
trebuie proiectate
pe un ecran mare

Rezultate si /

In afara de cele mentionate mai sus in sectiunea Beneficii, abilitatile

sau abilitati dobéandite sunt subiective. Va rugam sa incurajati elevii sa-si impartaseasca
el perspectivele personale in timpul discutiei generale.
Afisele si lucrarile de grup nu sunt evaluate de facilitator. Discutia in grup
poate fi asistata cu urmatoarele intrebari:
Instrumente »Care a fost reactia grupului dvs. la situatia si sarcina de fata?

pentru evaluare

»Cum ati abordat proiectul?
»in timp ce lucrati cu membrii echipei dvs., ce ati invatat? Ceva abilitati noi?
»Care sunt reflectiile dvs. personale dupa finalizarea activitatii?

Sesiune: Invitare bazata pe proiecte (PBL)

Facilitator Profesor / educator

Cerinte .

specifice de Acesta este un exemplu de invatare bazata pe proiecte. Aceasta metoda
luat in poate fi utilizata atat in educatia non-formala, cat si in cea formala. Durata
C°"§'defa’f- acestei metode variaza de la cateva saptamani la cateva luni, in functie de
daca exista

programul cursului si de organizatie.

Planificare si
pregatire

Pregatirea instructiunilor si a calendarelor pentru metoda potrivita scopurilor
dvs. educationale.

Asigurarea faptului ca elevii au abilitati adecvate pentru munca autonoma si
o anumita intelegere prealabila despre invatarea intergenerationala (IGL).
Proiectul ar trebui sa aiba un element de IGL, adica participantii, de exemplu,
sa invete despre viata oamenilor din generatii diferite, sa invete abilitati de la
generatii diferite si sa inteleaga mai mult diversitatea generatiilor si varietatea
nevoilor si modurilor de viata. Facilitatorul poate oferi studentilor exemple de
proiecte anterioare si cateva instrumente practice pentru comunicare si
organizare. Munca in grup este preferata pentru aceasta metoda.
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Metodologii

invatare bazata pe proiecte. Obiectivele de invatare sunt legate atat de
proiectul de lucru, cat si de invatarea intergenerationala. Elevii planifica si
implementeaza un proiect din viata reala, conectat la invatarea
intergenerationala. Proiectul ar trebui sa vizeze rezolvarea unei probleme -
de exemplu ,Cum sa promovam invatarea intergenerationala?” (Tynjala,
Valimaa si Boulton-Lewis 2006, 195). Proiectul ar putea fi, de exemplu, un
eveniment, un grup de discutii sau un curs de gatit. Elevii se ocupa de toate
problemele practice in supravegherea si instruirea profesorului. Dupa
proiect, acestia raporteaza oral sau in scris si prezinta procesul altor elevi.
intregul proces este condus de studenti, doar zona tematica a IGL fiind
furnizata impreuna cu instructiuni pentru implementarea proiectului.

Obiective cheie

»Elevii planifica si implementeaza propriul proiect legat de IGL
»Stabilirea unei conexiuni cu invatarea intergenerationala in cadrul

proiectului

»Elevii dobandesc intelegere si abilitati in munca de proiect, IGL si reflectie

critica

Invatarea bazata pe proiecte este o metoda de invatare bazata pe elev care
permite invatarea intr-un mod multidimensional. Elevii lucreaza autonom,
dar cu instructiuni si scolarizare adecvate, atunci cand este nevoie de la

Beneficii profesor / facilitator. In timpul procesului, ei invata abilitati si dobandesc
intelegere in, de exemplu, managementul proiectului, colaborarea si
comunicarea, rezolvarea problemelor si reflectia. Invatarea bazata pe
proiecte este un proces de invatare participativa si comunicativa care
permite invatarea dialogica. (Leat 2017, 3-4; 58-84.) In invatarea bazata pe
proiecte, procesul in sine si invatarea sunt mai importante decat obiectivul in
sine, desi proiectul in sine este, de asemenea, semnificativ si ar trebui sa aiba
0 conexiune in viata reala si un scop real .

. . . . Scopul Comentarii sau note

Timp Activitate Echipame put .

acestel suplimentare
nt activitdti
. A Asigurati-va ca dati loc
Instruirea Asigurandu Asigurar . ’ ..
. . Prezentare g intrebarilor si comentariilor
participantilor -va ca : o -
. . L a . . elevilor. Puneti intrebari
Prima intalnire| cu privire la . .. | participanti :
- Instructiuni | .. deschise precum ,Ce
sarcinile . i inteleg 3 ,
. lorin , parere aveti despre
generale si y metoda si o
. .| forma sarcina?” si ,Ce fel de
oferirea unui N poate pune . A y
scrisa si . ‘. intrebari aveti in aceasta
calendar L intrebari. oo
.. | orala. etapa?
pentru lucrari.
Decizia asupra | Prezentarea Rugati elevii sa-si
unui proiect si | studentilor | » raporteze planurile
" . Inceperea AL ..
stabilirea cu cerintele . inainte de a lua masuri

A doua oL ’ lucrarii : <

A Al obiectivelor. pentru . - pentru a se asigura ca

intalnire / . . o proiectului in : o

Ny Elevii incep sa | proiect si : planurile coincid cu
munca . conformitate I ..

o , lucreze la ajutarea lor obiectivele cursului. Da

individuala . g cu . o .
proiect sa .. . instructiuni suplimentare

. . | obiectivele si <
autonom, dar | stabileasca . daca este necesar.
n . cerintele. o L
in cadrul dat obiective Sfatuiti elevii sa noteze sau
(IGL). pentru sa isi scrie jurnalul de
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acesta. invatare in timpul
procesului.
Participantii planifica
Instrument proiectul in mod
y Planificarea e Lucrare automat, cu scolarizare
Munca . . - . o <
idividuals si tehnologic | autonoma in disponibila, daca este
implementar e pentru cadrul dat. necesar.
sau de grup . . o
€a comunicar De preferinta, organizati o
proiectului. esl intalnire de urmarire
organizare pentru a va asigura ca
a muncili. elevii stiu ce fac si pot
implementa proiectul.
Oferiti elevilor intrebari
introductive, cum ar fi:
Definirea a B 3 »Cum s-au schimbat
ceen ce sy | Flevii reflecta atitudinile sau viziunile
. r PO
Urenr Raportarea si | se atat asulp Qd asupra |Tlr2ll in timpul
rmari o r i
discutia de concentrey | Procesului de procesului? o ‘
grup. ein Invatare, asupra | »Ce a mers bine in proiect?
: roiectului in i iferit?
raportare si P o »Ce ai face diferit?
daca este | SN catsl »Ce noutati iei cu tine
asupra i
un raport impzctului pentru ituo_I.lJLIe sat; t
oral sau : ‘ munca ta viitoare? etc.
. proiectului. . :
scris. Discutia despre proces este

vitala pentru a asigura o
invatare profunda.

Rezultate si /

Elevii dobandesc intelegere si abilitati in
»Rezolvarea problemelor,

»Comunicare,

pentru evaluare

sau abilitati »Organizarea si realizarea orarelor, precum si
dobandite . A aiy . .
»Aria tematica a invatarii intergenerationale
»Intelegere mai profunda despre propriile viziuni asupra lumii si asteptarile
fata de alte generatii
»Stabilirea nivelului de cunostinte cu un pre-chestionar.
Instrumente »Jurnal de invatare pentru a reflecta asupra procesului de invatare.

»Un raport despre proiect. Furnizarea unui sablon este posibila cu cerintele

specifice.

»Discutie de grup pentru a permite autoevaluarea si reflectia in randul

elevilor.

Leat, D. 2017. Anchetd si invdtare bazatd pe proiecte: studenti, scoald si societate. Abingdon, Oxon; New York, NY: Routledge.

Tynjils, P., Vilimaa, ]. & Boulton-Lewis, G. 2006. Invitimantul superior si viata profesionali: colaborari,
confruntari si provocari. Oxford; New York: Elsevier.




Sesiune: Plimbare la muzeu

Facilitator Orice instructor sau educator

Oameni de diferite varste sunt invitati la un muzeu si grupati impreuna
pentru o plimbare informala si relaxata printr-o expozitie. Grupurile pot

Cerinte fi formate in mod intentionat pentru a include anumite grupe de varsta
specifice de sau pot fi reunite la intamplare.

Icl;a:sli:erare Grupurile de varsta prezente au un efect asupra posibilelor rezultate dorite
dacs exists ale exercitiului - de exemplu, daca rezultatul dorit este o conversatie atenta si

profunda cu privire la temele prezentate in muzeu, grupele de varsta trebuie
selectate in consecinta.

Cardurile de conversatie cu diferite teme si instructiuni pentru conversatie
pot fi utilizate pentru a facilita dialogul in timpul exercitiului. Un set de
carduri de conversatie cu posibile teme de dialog este furnizat in acest ghid
de instruire. De asemenea, este inclus un card gol pentru ca facilitatorii sa isi
creeze propriile teme si solicitari. Subiectele conversatiei ar trebui modificate
pentru a se potrivi grupelor de varsta prezente in timpul exercitiului de mers
pe jos al muzeului.

»Instructorul selecteaza un muzeu sau o expozitie adecvata (pe baza
obiectivelor specifice, nevoilor si intereselor clasei / cursului / grupului) si
se familiarizeaza cu expozitia.

»Instructorul imparte participantii in grupuri de trei (3), urmarind sa
compuna grupuri intergenerationale (de exemplu, un adolescent, un adult
si un cetatean in varsta) si ii invita la muzeu.

»Instructorul poate oferi grupurilor un set de carduri de conversatie pentru
a sprijini generarea dialogului intre participanti: pot fi folosite carduri de
conversatie generale sau instructorul poate crea carduri de conversatie
personalizate pe baza expozitiei si / sau a obiectivelor si nevoilor clasa /
cursul / grupul.
cardurile de conversatie pot contine subiecte ,usoare”, dar pot, de
asemenea, ghida participantii catre o abordare mai profunda si mai critica
si analitica fata de expozitia muzeului.

Planificare si
pregatire

Metodologii Conversatii dialogale de invatare / invatare, invatare in muzeu

Obiective principale
»Crearea unui spatiu sigur pentru conversatii deschise

»Interactiune intergenerationala si invatare sub forma de schimb de
Obiective cheie|  cunostinte, idei, valori, atitudini, experiente si amintiri
»Construirea identitatilor si culturilor individuale si colective

Obiective secundare
»Invatarea despre continutul muzeului / tema expozitiei
»Generarea de interes fata de cultura, istorie si arte plastice
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Exercitiul de mers pe jos al muzeului permite generarea unui dialog
intergenerational destul de spontan si deschis intr-un mediu care stimuleaza
conversatia si invatarea. Cadrul informal si atmosfera incurajeaza oamenii sa

Beneficii se angajeze cu expozitia si unul cu celalalt. Dialogul - atat intern cat si extern
- pozitioneaza participantii si conceptia lor despre identitatea si cultura lor in
raport cu ei insisi, cu ceilalti prezenti si cu continutul expozitiei, permitandu-
le sa-si construiasca in continuare propria identitate si cultura. Dialogul cu
ceilalti participanti si expozitia pot creste, de asemenea, intelegerea intre
diferite generatii si culturi.

O experienta pozitiva in timpul plimbarii muzeului poate incuraja, de
asemenea, participantii sa viziteze muzeele si alte situri de patrimoniu
cultural mai des.

Timp Activitate Echipame Scop "l. Comgn tarii sau note

acestet suplimentare
nt activitdti

Asigurandu-va
Instructi ca participantii

5-10 minute | Instruirea uni inteleg care este

participantilor vorbite ideea si scopul
si / sau plimbarii la
tiparite muzeu
intrebérile de interviu
- . Pentru a se premade sunt furnizate
Participantii  se | + < . < . : . .
10-20 minute | cunose brintr-un Ir\t[ebarl asigura ca - | in ghidul de instruire. De
p . o
interviu tiparite part|C|par.1t|| unul asemen'ea, |nstructf)r|| IS
autoadministrat !oentrg grup se smt POt prf)|.ecta.proprule
interviu confortabil intrebari de interviu sau
vorbind intre ei | o altd metoda pentru ca
participantii sa se
cunoasca.
in functie de situatie,
participantii pot fi
Expozitia instruiti sa petreaca o
30-90 minute | Plimbare la muzeulgi Con§ultati gngmitvé perioad?
, carduri sectiunea limitata de timp in
muzeu de Obiective cheie | muzeu, sau li se poate
conversa de mai sus. spune sa petreaca cat
tie timp doresc ca un grup.
Utilizarea cardurilor de
conversatie este
optionala.
impartasirea Daca instructorul
gandurilor cu doreste sa evalueze si /

10-20 minute | Informare privire la sau sa cerceteze

experienta de sesiunea de mers pe jos
plimbare a a muzeului, timpul de
muzeului, informare este optim
incheierea si pentru colectarea de
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luarea la
revedere.

exemplu a datelor de
sondaj sau de interviu.

Rezultate si /

Rezultate: Interes sporit pentru interactiunea intergenerationald, istorie si
mostenire culturald, intelegerea sporita a altor oameni de diferite medii,

sau abilitati . . .
dobandite generatii si culturi.

Abilitati dobandite: Abilitati de comunicare (ascultare, argumentare, dialog).
. Experienta de mers pe jos a muzeului poate fi evaluata cu, de exempluy,

pentru evaluare

Sesiune: Cer

cul sentimentelor cu

sondaje (plimbare inainte si / sau post-muzeu), intrebari deschise, interviuri
si discutii de grup. Instrumentul de evaluare trebuie ales in functie de
obiectivele procesului de evaluare.

Facilitator Instructor de grup, profesor

Cerinte

specifice de .. ..

IEat in Exercitiul este un exercitiu de feedback pentru un grup de persoane care a

considerare,
daca exista

lucrat impreuna cu orice subiect sau a participat la un seminar, curs etc.

Planificare si

Vei avea nevoie:

»Poze de tablouri / carti postale / imagini de arta (amintiti-va drepturile
de autor ale artistilor) care sunt intr-un fel sau altul emotionale, de

pregatire o . : ) i
exemplu: ryhmarenki.fi/tunteelliset-taidekuvat Kuvasarja 1, 2 si 3.
In functie de dimensiunea grupului, 30-60 de imagini ar trebui sa fie
suficiente.
»Spatiu suficient pe masa sau pe podea, astfel incat imaginile sa poata fi
intinse Tn acelasi timp
Metodologii Reflectie linistita (singura), discutie de grup

Obiective cheie

1.La reflecta si in felul acesta invata mai multe despre activitatea din trecut

2.La obtineti propriile emotii si sentimente ale participantilor la activitatea
din trecut

3.La impartasiti in grup confidential gandurile si sentimentele

1.Utilizarea materialului non-verbal (imagini de arta) faciliteaza
exprimarea sentimentelor, deoarece sentimentele pot fi distantate sau

bl oglindite cu imaginile
2.Sanse egale de a impartasi sentimente si ganduri despre activitatea din
trecut
3.Grupul se va simti mai interconectat unul cu celalalt
.| Comentar
. - . Scopul acestei | ..
Timp Activitate Echipamen acti’:/ itati ii sau
t ¢ note
suplimen
tare
Instructiuni catre profesor /
3 minute instructor: intindeti Imagini de | Pregatirea
imaginile de arta / cartile arta
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postale pe masa sau pe
podea.
Instructiuni pentru grup:

3 minute alegeti un.card / © imagine Pentru a activa
care descrie cumva emotiile
sentimentele dvs. chiar acum, ’
dupa activitatea de grup
(activitatea ar putea fi orice!).

Instructiuni  pentru  grup: f’entvrtiva'

5-10 minute | formeaza un grup de 3 |mp?(rja,s|t‘ |
persoane. Rand pe rand, cont.| en,t|a| ,
aratati imaginea grupului dvs. sen cljmgln el 3!
si impartasiti-va pe scurt gant ur e,ﬂ
sentimentele. pentru a atia

despre
sentimentele
celuilalt

Rezultate si / e sas . ersas i

sau abilitati Abilitati de reflectie si Abllltgtl Abilitati de

dobandite evaluare emotionale | ascultare

Sesiune: Drama si teatru aplicat

Facilitator Profesor, educator

Drama si teatru aplicat, care este conceptualizata in cadrul pedagogiei

cer".‘ftf’ teoriei oprimate a lui Paulo Freire (si a teatrului oprimat al lui Augusto Boal).
Is:::;l:ce de | Teatrul aplicat este un termen care consti din multe tehnici bazate pe teatru
considerare, dincolo de |r1telegere§ tradljglona‘la a teat‘ruIAul. Elementul cheie gste scppul
daci existi care se refera la nevoile sociale si la spatiul in care are loc. Granitele dintre

scena si public sunt rupte, actorii si spectatorii sunt impreuna.

Este un termen general pentru a defini teatrul ca raspuns la provocarile
sociale.

»Pregatirea instructiunilor tiparite ale metodelor

»Pregatirea locului si a spatiului (pentru a-I salva pentru participanti)
»Furnizarea materialelor

»Furnizarea participantilor cu informatiile necesare

»Asigurandu-va ca participantii vin si ca sunt bine informati despre exercitiu

Planificare si
pregatire

Metoda consta dintr-o gama larga de practici de teatru pentru dezvoltare si
exercitii dramatice intr-un context educational, comunitar sau terapeutic. in
Metodologii | timpul acestui grup pilot, contextul terapeutic nu este luat in considerare, cu
toate acestea diferite contexte vor fi discutate intre participanti pentru a fi
constienti de riscurile potentiale, precum si de avantajele.

Metoda este utilizata pentru a-si testa valorile educationale, in special in
mediul de invatare intergenerational.
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Invatarea si dialogul transgeneratiei
»Ajuta la descoperirea de competente si resurse in comunitatea
intergenerationala

Obiective »Sa prezinte valoarea invatarii unii de la altii
cheie »Creeaza un mediu de invatare bazat pe creativitate si libertate
»Arata valoarea mindfulness si invatarea, moment la moment ”
»Subliniaza climatul de dialog, respect si reciprocitate
»Permite discutii si comunicare deschisa intre participanti
Teatrul Dramatic si Aplicat ofera o oportunitate
»Scrieti si interpretati povesti importante care reies din procesul dramatic
P »Comunicati povesti importante pentru comunitatea speciala
»Dezvolta abilitati usoare si comunicari
»Exploreaza conceptele abstracte si folosind imaginea si limbajul corpului
Sunt canale de construire a puntilor de transgeneratie si de schimbare a
perspectivelor.
Timp Activit | Echipame fri:? ; ll Comentarii sau note
ate nt activitdti suplimentare
impartiti intregul grup - sau lasati
grupul sa se imparta in perechi.
Fiecare pereche decide cine este
Jucatorul A si Jucatorul B din grupul
Grupati lor mic.
Procesul de Partenerii verifica intre ele despre
invatare orice nevoi fizice sau limitari pe care
) Instructi »Roluri le-ar putea avea astazi (de ex.
1 or3 Hipnoza | .=~ diferite (a fi | ,Ridicarea si coborérea de pe sol
columbial & .. profesor si | este greu pentru mine”)
na si / sau a ‘?nv.éta.) Setati parametrii spatiului, astfel
tiparite »Trimiteti incat elevii s& stie unde se pot
aceasta deplasa in activitate pentru a-si
discutie la | psstra partenerii in sigurant.
F:ontextul ADoi . Ui A <3 tin
intergenera | AAPOl cere i jucatorului A sé tina
tional. palma mainii la aproximativ sase

centimetri de fata jucatorului B.
Cereti-i jucatorului B sa-si imagineze
ca mana ei sau a partenerului sau I-a
hipnotizat si ca trebuie sa o urmeze
oriunde merge, pastrand aceeasi
distanta intre fata ei si palma.

in timp ce jucatorul A se misca prin
camera, urmeaza jucatorul B. Dupa
un timp stabilit, comutati si lasati-|

pe B sa conduca.
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Un individ creeaza imaginea unei

improviza Restul oamenilor il urmaresc si se
ta pe'b'e'aza gandesc la ce sa schimbe in imagine.
imaginii . o
. 9 Acest lucru poate fi modificat de
Teatr Instruct create. ublic pentru a crea o imagine
30-45 minute| u de uni »Pentru a P pe 9
. . . convenita.
imag vorbite discuta ' . o 3
ine si / sau diferite Personajelor li se cere sa inceapa o
- Familie ”cipérite roluri ale miscare ritmica pentru a-si insoti
personajelo | propria imagine.
r. Fiecare personaj adauga apoi o fraza
»Pentru a sau un cuvant care se referd la
analiza situatia personajului in interiorul
imagine . . g e . .
. imaginii familiei si personalitatea
ain )
acestuia.
context o o
intercultural | Antrenorul cere fiecarui personaj sa
Si arate miscarea care ar urma
intergenera | imaginea originala.
tional.
Rezultate

Rezultate si /
sau abilitati
dobandite

»Invatarea valorilor reciproce
»Mediu de invatare bazat pe creativitate si libertate
»Climatul de dialog, respect si reciprocitate

Abilitati dobandite

Abilitati de comunicare (ascultare, argumentare, dialog), abilitati de
performanta (limbajul corpului)

Sesiune: Video despre invatarea limbii engleze

Facilitator

Profesor, educator

Cerinte
specifice de
luat in
considerare,
daca exista

Discutie despre importanta invatarii unei limbi strdine.

Planificare si
pregatire

Pregatirea videoclipului si intrebarea pentru dezbaterea despre videoclip.

Metodologii

Folosind un videoclip.

Obiective cheie

»Invatare si dialog transgenerational
»Compararea diferitelor metode de invatare pentru invatarea unei limbi

straine

»Comparatia motivelor pentru invatarea unei limbi straine in randul copiilor
si varstnicilor
»Invétarea cuvintelor noi pentru materialele didactice

»Permite discutii si comunicare deschisa intre participanti
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1.Sa ne cunoastem
2.Eliminarea prejudecatilor pe care persoanele in varsta nu le pot invata

Beneficii 3.Motivatie mai mare pentru invatarea unei limbi straine in randul copiilor
4.invatarea cuvintelor noi intr-o limba straina
. o o . Scopul acestei | Comentarii sau note
Timp Activitate ::'chtpamen activitati suplimentare
Participantii sunt
Activitate de impartiti in perechi, iar
incalzire . facilitatorul le explica
N O activitate de | faptul ca mai intai un
5 minute Munca in incalzire si un participant la pereche
perechi joc de stimulare | creeaza propozitii
»O persoana a memoriei scurte, iar celalalt repeta
creeaza o propozitiile inapoi. Cand
propozitie primul membru creeaza
zzglr;?’éé o cinci propozitii si
repets inapoi acestea sunt repeAta)te de
celalalt membru, isi
schimba rolurile.
»Practicarea Seniori si copii vorbesc
deprinderilor despre motivele pentru
Discutie intrebsri de | ©orale care au invatat limba
10 minute despré sprijin din »Sa ne engl.ezé g .c.omparé
motivele partea cunoastem motlve[e. Fagllltatorul
invatarii  unei | facilitatorulu mai mult n(ite.aza mot|YgIe. I._a .
limbi striine i »Gasirea unor Asfargltul exercitiului, ei
motive comune| incearca sa gaseasca
si diferite motive similare pentru
pentru invatarea unei limbi
invatarea straine intre diferite
Iimbilo.r st_réine generatii.
intre diferite
generatii
Discutii »Famil.iari.zare. Participantii‘d.iscuté
despré Intrebsri de a cu idei noi despre tehn|AC|Ie pe care
10 minute tehnicile pe sprijin din tpeehnr;circui de le fqlpsesc varstrpcu !
care le partea v cop|'||.pen'tru 1r'1vatarea
. Invatare a unei limbi straine la
folosesc facilitatorulu unei limbi .. y .
R . N scoala si acasa - seniori
vars't'plcu °! I straine si copii compara
copiii pentru acasa .

invatarea unei
limbi straine

»Practicarea
deprinderilor
orale

tehnicile de invatare din
trecut si acum.
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Discutie
despre

»Practicarea
deprinderilor
orale

Facilitatorul incurajeaza
participantii sa incerce sa

5 minute avantajele si intrebari de Ja numeasca cat mai multe
dezavantajele | asistenta »Invatarea avantaje si dezavantaje
invatarii unei cuvintelor noi a invatarii unei limbi
limbi straine »Cre,sjcere‘a‘ straine. Facilitatorul face

motivatie o lista a ambelor.
pentru
invatarea unei
limbi straine
Participantii vizioneaza
" Calculator | »Revizuirea un videoclip despre un
Vizionarea unui | " noilor cuvin?e' senior Sare ?pyaté limba

10 minute videoclip Conexi pentru tehnfa engleza. Fa.C|'I|tato.ruI Iev
despre un une »Crearea unei | spune paArt|C|pant|Ior.sa
senior care internet conexiuni mai obse‘r\{e in mod special:
invata engleza | »Proiector bune intre tehnicile utilizate de

’ sYoutube participantl | sanjor si motivul pentru
prin activitati care invata engleza.
distractive

Dupa vizionare,
participantii au o
discutie despre lucrurile
vazute.

Rezultate si /

»Cuvinte noi intr-o limba straina

»Imbunatatirea abilitatilor de ascultare si orala

sau abilitati »0 mai buna intelegere a motivelor pentru invatarea limbilor stréine la
dobandite diferite varste

»Conexiuni mai bune intre participantii de diferite varste
Instrumente

pentru evaluare

Chestionare scurte

Sesiune: Viata scolara astazi si ieri

Facilitator Profesor, educator

Cerinte »Doua grupuri - 7 bunici si 12 elevi, 3 facilitatori
specifice de . N

luat in »Aceasta este prima intalnire

considerare, »Locul de desfasurare: biblioteca scolii

daca exista »Durata: 1 ora

Planificare si
pregatire

Membrii celor doua grupuri au fost anuntati sa pregateasca atat o prezentare
factuald, cat si o opinie a experientei lor scolare

Metodologii

metoda dialogica, metoda de comparatie, analiza SWOT

Obiective cheie

»Pentru a acoperi decalajul generational
»Pentru a creste toleranta transgenerationala si intelegerea
»Sa familiarizeze participantii cu aspecte prezente si trecute ale vietii scolare

Beneficii

»O mai buna intelegere a prezentului prin compararea acestuia cu trecutul
»lmbunatatirea comunicarii transgenerationale
»0 perspectiva mai larga asupra problemelor sociale asociate cu istoria
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recenta

Scopul acestei

Comentarii sau

transgenerational
a.

Tim Activi Echipam o
tmp Slttcte chtpame activitati note
nt suplimentare
Un mare interes din
Vizionarea unui Familiarizati partea ambelor
15 minute documentar OHP, laptop N grupuri generationale.
. participantii cu A L
despre viata . .| Varstnicii au un
<A aspecte din istoria :
scolara in N sentiment de
. recenta. RN
vremurile nostalgie, in timp ce
comuniste. tinerii sunt curiosi si
oarecum amuzati.
Discutii Cresteti . . ..
. . N ) Discutiile sunt vii,
30 minute deschise despre intelegerea si . . .
dialogurile curg liber.
unele aspecte toleranta
ale transgenerational
documentarului. a.
. Facilitatorii desfasoara
Cresteti .
: .. . : o serie de QA cu
15 minute Concluzii. intelegerea si .
scopul de a ajunge la
toleranta

concluziile sesiunii.

Rezultate si /

»Ambele grupuri au considerat activitatea extrem de utila si originala

pentru evaluare

Facilitator

»Subiectul pentru urmatoarea sesiune a fost convenit

Sesiune: Vorbind despre locuri de munca

Mojca Vukovic, Ljudska univerza Rogaska Slatina

sau abilitati »Ambele grupuri au beneficiat enorm de mult in ceea ce priveste toleranta
dobandite S . L

sporita si deschiderea mintii
Instrumente »Formularele de feedback au fost covarsitor de pozitive

Planificare si

»Pregatirea intrebarilor de sprijin pentru discutii

»Elemente de teatru (sarada)

pregatire »Pregatirea materialului ilustrativ pentru locuri de munca pentru activitatea
saradei
Metodologii »Discutie

Obiective cheie

1.invatare si dialog transgenerational
2.Comparatia locurilor de munca din trecut si din prezent
3.Incurajarea comunicrii intre diferite generatii
4.Aflati despre slujbe necunoscute

5.5a ne cunoastem mai mult

Beneficii

1.Sa ne cunoastem
2.Aflati despre locuri de munca mai putin populare si familiare
3.0 comunicare mai buna intre diferite generatii
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Scopul acestei

Comentarii sau note

Timp Activitate ::'chtpamen activitdti suplimentare
Participantii stau in spatele
birourilor sau stau in cerc.
Prima persoana incepe o

. Activitate de E) avcti‘vitat‘e de pov?ste spurjénd un
5 minute e ere incalzire si un cuvant. Urmatoarea
incalzire . , o <
) joc de stimulare | persoana isi repeta
Crearea une a memoriei. cuvantul si adauga altul. A
povesti. treia persoana repeta
primul si al doilea cuvant si
adauga inca un cuvant si
asa mai departe.
Scopul este de a adauga
cuvinte care au sens pentru
a crea o poveste.
»Practicarea
deprinderilor
orale Seniori sau adulti, in
Discutii intrebari de »S3 ne general, vorbesc despre
10 minute despre sprijin din cunoastem locurile de munca pe care
locurile de partea mai mult le-au avut in trecut
munca pe facilitatorulu | ,Aflati despre sau inca mai au. Toti
careleausau | i. diferite tipuri adauga o scurta descriere
le-au avut de locuri de a locurilor de munca si ce
adultii in munca in le-a placut la locul de
trecut. trecut munca.
»Definirea daca
toate aceste
locuri de
munca mai
exista si cat de
relevante sunt
acestea
Copiii vorbesc despre
»Practicarea locurile lor de munca de vis
Discutie intrebari de | deprinderilor si, in general, despre noile
10 minute despre sprijin din orale locuri de munca care sunt
slujbele de partea »Sa ne pe piata in prezent. Ei
vis pe care le | facilitatorulu | cunoastem discuta cu persoanele in
au copiii. i. mai mult varsta daca aceste locuri de
»Aflati despre munca au existat in trecut
locuri de sau nu si persoanele in
munca noi si | varsta afld mai multe
moderne

despre locurile de munca
care nu existau in trecut.
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»Practicarea

Participantii sunt impartiti
in grupuri de patru, in mod
ideal doi participanti dintr-
o generatie si doi din alta.
Fiecare participant

. Joc de Imagini . ) : NS o
10 minute sarads - cu deprinderilor primeste 5 carti cu imagini
éhicirea diverse orale ale lucrarilor. Un membru
locurilor de locuri de »Practicarea al perechii incearca sa
MUNCS MUNC3 comunicarii mimeze meseria pe care 0
non-verbale vede
cardul si celalalt incearca sa
ghiceasca treaba. Daca el /
ea o ghiceste, aceasta
pereche primeste 5 puncte.
Jocul se termina dupa ce
toate cartile au fost folosite
si castigatoarea este
perechea care obtine cele
mai multe puncte.
Dezbaterea . ..
q intrebari de Participantii vorbesc despre
espre [ o ..
. PT e . noile informatii pe care le-
10 minute locurile de | sprijin din »Practicarea s o .
) i ) ) au invatat la sesiune si
munca si | partea deprinderilor . oo .
. ’ . incearca sa gaseasca
noile facilitatorulu | orale - i
inf i . participanti in grupul care a
informatii . . < e
o facut sau doreste sa faca
primite de . y
. ) aceeasi treaba.
participanti

Rezultate si /
sau abilitati
dobandite

»Imbunatatirea abilitatilor de ascultare si orala

»Abilitati imbunatatite in comunicarea non-verbala
»Conexiuni mai bune intre participantii de diferite varste

Instrumente
pentru evaluare

Chestionare scurte.
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[eoria [n actiune

Plimbare la Muzeul Karelian de Nord Hilma (Joensuu,
Finlanda)

Acest studiu pilot a fost realizat ca parte a proiectului Ge & In si a cercetarii de teza de masterl in
primavara anului 2019. Scopul studiului a fost de a explora ce fel de instante potentiale de
invatare apar atunci cand unui grup intergenerational i se cere sa viziteze Impreuna o expozitie de
muzeu si vorbeste despre ceea ce vad si experimenteaza. Mai mult, aceste instante de Invatare au
fost examinate din perspectiva identitatii si culturii; care sunt modalitatile posibile in care aceste
conversatii de invatare intergenerationala functioneaza ca constructori ai identitatii si culturii
participantilor?

In total, 17 participanti au fost invitati la Hilma, muzeul nord-karelian din Joensuu, pentru a
participa la studiul pilot ITn martie si aprilie 2019. Participantii, in anul nasterii variind intre 1944
si 2012, au format cinci grupuri de trei persoane si o pereche, diferentele de varsta in cadrul
fiecarui grup fiind de minimum 7 ani2. Unele dintre grupuri erau formate din oameni care se
cunosteau (de exemplu membrii familiei sau colegii de munca), in timp ce in unele grupuri
participantii erau complet necunoscuti. Pentru a studia conversatiile participantilor, vizitele la
muzeu trebuiau Inregistrate; consimtamantul participantilor a fost cerut si un inregistrator de
voce a fost dat fiecirui grup in timpul vizitei la muzeu pentru a inregistra sunetul. Intre cele sase
grupuri care au luat parte la cercetare, au fost inregistrate peste 9 ore de sunet, lungimea medie a
unei Inregistrari fiind de aproximativ 1 ora si 30 de minute, intervalul fiind de la 1h 3mins la 1h
55mins. Participantii au raspuns, de asemenea, la cateva intrebari deschise cu privire la
plimbarea muzeului dupa vizita expozitiei.

Un muzeu a fost selectat ca context al pilotului, deoarece muzeele sunt, prin proiectare,
reprezentdri construite ale diferitelor culturi si identitati si, ca atare, ofera vizitatorilor
oportunitati aproape nesfarsite atat pentru construirea identitatii constiente, cat si

inconstiente, prin identificarea cu si distin - ghicindu-se de culturile, identitatile si fenomenele
prezentate (Kallio 2009; Urry 1996). Intr-un grup intergenerational, fiecare participant ar
putea, prin urmare, sa-si compare propriile experiente atat cu

continutul expozitiei si la experientele, atitudinile si valorile dezvaluite ale celorlalti participanti.

Conversatiile Inregistrate variaza, in mod surprinzator, foarte mult in ceea ce priveste continutul,
dar si in ceea ce priveste ,profunzimea”. In unele grupuri, nivelul discutiei a rimas destul de
simplu si superficial, In timp ce alte grupuri au intrat uneori intr-un nivel destul de profund si
analitic de discutie. Cardurile de conversatie pe care fiecare grup le-a avut cu ele prin plimbarea
muzeului au fost orientate spre facilitarea conversatiilor mai profunde si mai analitice, dar au fost
destul de putin folosite de niciun grup. Acest lucru se datoreaza probabil faptului ca utilizarea lor
a fost complet optionala si au fost prezentate ca o optiune daca discutiile nu au generat spontan.

1 Teza este scrisa de Sari-Anniina lkonen ca parte a studiilor de masterat in arte (educatie) la Universitatea din Finlanda de Est,
Scoala de Stiinte ale Educatiei si Psihologie. Titlul de lucru al tezei nepublicate (incepand cu ianuarie 2020) este Invatarea
conversatiilor intr-un muzeu: o abordare intergenerationald.

2 Configuratia de varsta vizata a grupurilor a fost tanar (15-20 ani) + adult (25-45 ani) + senior (peste 60 de ani), dar doua dintre
grupuri au avut si participanti foarte tineri, nascuti in 2009 si 2012 .Ce fel de instante de invatare au avut loc atunci
in timpul plimbadrilor la muzeu? Pe parcursul vizitei, participantii s-au angajat cu expozitiile
(uitandu-se la articole, citind explicatiile afisate atat cu voce tare, cat si in tacere, incercand unele
dintre elementele interactive disponibile) si intre ele. Aceste interactiuni au determinat, de
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exemplu:

»Intrebari si raspunsuri directe;
»Amintiri ale experientelor din trecut care au fost acum impartasite;
»Explicatii despre istoria personala (de exemplu, trecutul familiei);

»Conexiuni intre informatiile / cunostintele dobandite anterior si articolele si textele
afisate;

»Comentarii umoristice si povesti.

Raspunsuri chestionarului deschis al plimbarii dupa muzeu a dezvaluit ca prezenta mai multor
generatii a fost considerata un factor care a adus varietate si diversitate conversatiilor.
Participantii mai tineri au subliniat ca au respectat si au apreciat punctele de vedere si bazele de
cunostinte ale participantilor mai In varsta. De asemenea, s-a raportat ca diversele configuratii de
grup au Indreptat atentia asupra lucrurilor pe care altcineva ar fi putut sa le ocoleasca in
expozitie: diferitele interese si experiente ale participantilor - istoriile lor personale de viata si
modurile de a privi lumea - au avut un efect asupra caracteristicilor din expozitie, grupurile s-au
oprit sa priveasca si despre ce s-a vorbit in timpul plimbarilor la muzeu.

Identitatea si constructia culturii au devenit deosebit de evidente in conversatiile prin istorii
personale comune. Deoarece Hilma este un muzeu provincial, acesta afiseaza in mod specific
istoria kareliana (nordica) de la preistorie pana la vremurile recente. Cativa dintre participanti au
explicat ca ei sau familiile lor au radacini pe partea rusa a frontierei, in zona Kareliana care a fost
pierduta in fata Uniunii Sovietice dupa tratatul de pace de la Moscova din 1940. Discutiile privind
zonele Kareliene predate au atins direct probleme de identitate din perspectiva deplasarii si a
patrimoniului cultural pierdut sau uitat.

In cazul mostenirii (pierdute) kareliene, identificarea pe sine ca ceva similar cu ceea ce a fost
vazut sau experimentat in muzeu este un exemplu de constructie a identitatii. Totusi, au avut
loc si experiente opuse: participantii ar putea declara in mod flagrant ca nu au deloc legatura
cu o caracteristica vazuta in expozitie. Cu alte cuvinte, identificarea pe sine ca ceva diferit,
precum ceea ce afiseaza o expozitie are si un efect asupra constructiei identitatii. Alte subiecte
care au determinat astfel de reactii de asemanare / diferenta au fost, de exemplu, religia si
cultura muzicii / tineretului.

Conform hermeneuticii filosofice a lui Hans-Georg Gadamer (2004), fiecare persoana are un
»orizont”, un fel de filtru prin care un individ percepe, interpreteaza si intelege lumea. Acest
orizont cuprinde istoria vietii fiecarei persoane - atat istoria experimentata individuala, cat si
mediul social si cultural mai larg care ne modeleaza. De fapt, orizontul poate fi privit ca un analog
al identitatii unei persoane. Gadamer sustine ca intelegerea are loc atunci cand o persoana intra in
contact cu ,celdlalt”, cu alte cuvinte, cand doua orizonturi diferite se intdlnesc in dialog. Rezultatul
acestui dialog de orizonturi este, cel putin ideal, o fuziune de orizonturi. O fuziune creeaza ceva
nou, construieste.

Gadamer, HG. 2004. Adevar si metoda. Londra: Continuum.

Kallio, K. 2009. Museon yhteiskunnalliset tavoitteet. In P. Kinanen (ed.) Museologia tdnaan. Jyviskyla: Suomen
museoliiton julkaisuja 57, 105-131.

Urry, J. 1996. Cum societitile isi amintesc trecutul. In S. Macdonald si G. Fyfe (eds.) Muzeele teoretizante. Oxford:
Blackwell Publishers / The Sociological Review, 43-65.

Teoria in practica: invatare bazata pe proiecte

Un pilot efectuat la Universitatea din Finlanda de Est

In toamna anului 2018, un grup de opt studenti din Universitatea din Finlanda de Est au participat
la proiectul Ge & In si au planificat si executat un pilot ca parte a studiilor lor universitare.
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Studentii studiau studii pedagogice pentru profesori si proveneau dintr-o varietate de domenii de
studiu, de la diferite limbi la istorie. Grupul s-a aldturat intalnirilor proiectului in UEF. Orientarile
generale pentru pilot au fost furnizate de proiect si curriculum - pilotul a trebuit sa fie conectat la
invatarea intergenerationala si la diversitatea In educatie. Studentii au fost responsabili de
procesul de planificare, precum si de evenimentul final.

Dupa primele cateva Intalniri pentru a discuta orientarile si obiectivele pilot, elevii au venit cu o
idee despre un eveniment de ,arte si meserii” de Paste intr-un muzeu local.

Grupul a planificat un eveniment de arta si mestesuguri de Paste pentru familii, unde participantii
isi pot face propriile decoratiuni de Pasti, carti si alte mestesuguri si pot discuta despre traditiile
si obiceiurile legate de Paste. Participantii si-ar putea scrie ideile si Intrebarile pe notele post it si
le pot pune pe perete pentru ca altii sa le vada. Rolul principal al organizatorilor a fost sa
faciliteze conversatia si sa se ocupe de aspectele practice. Cea mai populara activitate a fost
decorarea ramurilor de salcie pentru traditia Duminicii Floriilor, in care copiii merg din usa in
usa imbracati in vrajitoare sau alte costume, intreband daca pot spune o rima traditionala scurta
si, in schimb, primesc oua de Paste sau alte delicii. Acesta a fost, de asemenea, unul dintre
subiectele de discutie interesante - modul in care aceastad traditie de Pasti s-a schimbat in timp si
in ce moduri generatiile mai vechi au transferat aceasti traditie generatiilor mai tinere. In total,
acest eveniment a atras aproximativ 30 de vizitatori in cateva ore cu varsta cuprinsa intre 2 si 65
de ani.

Pe langa evenimentul de artizanat intergenerational, acest pilot a fost, desigur, si despre invatarea
studentilor. Reflectiile elevilor despre proiect au fost pozitive in general. Studentii au raportat ca
intelegerea lor despre diversitatea in educatie a fost extinsa cu dimensiunea varstei. Legat de
munca de proiect, grupul a raportat ca au aflat despre tolerarea incertitudinilor si flexibilitatii,
deoarece pilotul lor a fost legat de un proiect mai mare. Un grup mare a solicitat, de asemenea,
flexibilitate si organizare

toti studentii. Conversatia indrumatoare intre diferite generatii a oferit posibilitatea de a

invata despre recunoasterea diversitatii in dialog.

Teoria in practica: Metode de drama aplicata

Un pilot condus de Fundatia Autokreacja

Metodele de drama aplicata a fost realizata ca parte a proiectului Generations in Interaction (Ge
& In) de catre Fundatia Autokreacja in doua weekenduri, 2-3 martie si 9-10 martie 2019. Am
avut 16 participanti in total, cu varsta cuprinsa intre 3 si 73 de ani. varsta. Antrenorul nostru a
folosit

»Drama si teatru aplicat: un termen-umbrela pentru a defini teatrul ca raspuns la
provocarile sociale.

»Theatre For Development: o practica de teatru participativa pentru a scrie si interpreta
povesti importante care ies din procesul de drama.

»Teatru comunitar: realizat de, cu si pentru o comunitate bazata pe povesti importante
pentru acea comunitate specifica.

»Improv aplicat: tehnica conceputa pentru a dezvolta abilitati de comunicare si soft.

»Teatru de imagini: tehnica dezvoltata de A. Boal, in care imaginile statice si
corpul lucreaza pentru a explora concepte abstracte.

Structura evenimentului

In prima zi ne-am concentrat pe prezentarea contextului invatarii intergenerationale. Cu
participantii nostri am discutat despre experientele si bunele noastre practici. Activitatea
principala a zilei a fost Teatrul Comunitar: Harta Vietii (partea 1).
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A doua zi a inclus continuarea Teatrului comunitar: Harta vietii si ne-am concentrat pe
intergenerational - identitate comuna si Teatrul aplicat Improv: valiza. A treia zi a fost despre
invatarea unii de la altii si Teatrul comunitar: fotografii de familie si povesti comune si crearea
Image Theater: intalnire intergenerationald. In ultima zi ne-am concentrat pe hipnoza
columbiana: Reciprocitatea in invatare si pe Matrioska ca metafora a invatarii intergenerationale.

Canalele IGL in DRAMA
»Amintiri si amintiri -, Aceasta fotografie imi aminteste de bunica mea. Bunica mea m-a
invatat ... "
»Reinterpretarea si invatarea din nou -, Am descoperit ca acest personaj rau pe care |-am
intalnit in viata m-a invatat multe ".
»Schimbarea perspectivei -, Habar n-aveam ca as putea privi acea experienta din aceasta perspectiva ".

»Construirea podurilor -, A trebuit sa vin la atelierul tau pentru a invata ,Deptak” de la
propria mea fiica. " ,Nu cunosteam pe nimeni aici, dar imi vine sa vin la cea mai
apropiata familie”.

»Cautarea si dezvoltarea resurselor -, Ceea ce facem aici este magie ". ,Am

invatat cel mai mult de la acesti semeni mici si energia lor”.

De ce dramada in IGL?

»Permite discutii si comunicare deschisa intre participanti.

»Ajuta la descoperirea de competente si resurse in comunitatea intergenerationala.
»Promoveaza valoarea de a invata unii de la altii.

»Creeaza un mediu de invatare bazat pe creativitate si libertate.

»Arata valoarea constientizarii si a invatarii, moment la moment ".

»Accentueaza climatul de dialog, respect si reciprocitate

Teoria in practica: vorbind despre locuri de muncg

Un pilot condus de Universitatea de varsta a treia Rogaska Slatina si Centrul Intergenerational din

Ljudska univerza Rogaska Slatina

Obiectiv general si context

Obiectivul principal al activitatii a fost de a incuraja Invatarea transgenerationala si
dialogul prin compararea locurilor de munca din trecut si din prezent, incurajand
comunicarea intre diferite generatii, invatand despre locuri de munca necunoscute si
familiarizandu-se mai mult.

Participanti si metodd

Grupul era format din 8 seniori, membri ai Universitatii pentru varsta a treia Rogaska Slatina si 10
copii cu varste cuprinse intre 8 si 13 ani. Sesiunea a inceput cu o activitate de incalzire in care
prima persoand a inceput o poveste cu un singur cuvant. Urmatoarea persoand si-a repetat
cuvantul si a addugat un alt cuvant. A treia persoana a repetat primul si al doilea cuvant, adaugand
inca un cuvant propriu si asa mai departe.

Scopul a fost sa adaugam cuvinte si sa cream o poveste.

Dupa activitatea de spargere a gheatei, facilitatorul a inceput o dezbatere despre slujbele pe care
participantii seniori le-au avut in timp ce lucrau inca. Cu ajutorul intrebarilor de sprijin,
facilitatorul i-a incurajat pe participantii seniori sa vorbeasca despre detaliile locului de munca,
despre sarcinile pe care le implica si asa mai departe. Dupa descriere, facilitatorul a incurajat
dezbaterea dintre varstnici si copii pentru a afla ce locuri de munca descrise anterior copiii stiau
deja si care sunt noi pentru ei si daca locurile de munca descrise mai exista in zilele noastre sau
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nu.

Ulterior, facilitatorul i-a Incurajat pe copii sa vorbeasca despre slujbele lor de vis si, in general,
despre noile slujbe care sunt pe piata in prezent. Au discutat cu seniori daca aceste locuri de
munca au existat in trecut sau nu, iar seniori au aflat mai multe despre locurile de munca care nu
existau in trecut.

Dupa discutie a venit timpul pentru un exercitiu distractiv. Participantii au fost impartiti in
grupuri de patru sau cinci, jumatate din fiecare grup constand din seniori, cealalta jumatate copii.
Fiecare participant a primit 5 carti cu imagini cu lucrari. Jocul a inceput cu un membru al perechii
care imita meseria pe care a vazut-o pe card si celalalt a incercat sa ghiceasca meseria in cauza.
Daca el / ea a ghicit, perechea a primit 5 puncte. Jocul a continuat pana cand fiecare membru al
fiecarui grup a aratat / mimat toate cele cinci locuri de munca de pe cartile sale. Perechea care a
primit cele mai multe puncte a fost castigatoarea jocului.

La sfarsitul sesiunii, participantii au vorbit despre noile informatii pe care le-au invatat la sesiune
si au gasit cativa participanti seniori care au facut aceeasi treaba pe care copiii ar dori sa o faca
atunci cand vor creste.

Studiu de caz: video despre invatarea limbii engleze

Studiul de caz a fost realizat ca parte a activitatilor din Universitatea pentru varsta a treia Rogaska

Slatina si Centrul Intergenerational din Ljudska univerza Rogaska Slatina.

Obiectiv general si context

Obiectivul principal al activitatii a fost de a incuraja Invatarea transgenerationala si dialogul
prin compararea diferitelor metode de invatare pentru invatarea unei limbi strdine,
compararea motivelor pentru invatarea unei limbi straine in randul copiilor si varstnicilor,
invatarea cuvintelor noi pentru materiale didactice si permite discutii si comunicare deschisa
intre participanti.

Participanti si metodd

Grupul era format din 8 seniori, membri ai Universitatii pentru varsta a treia Rogaska Slatina si 10
copii cu varste cuprinse intre 8 si 13 ani. Sesiunea a inceput cu o activitate de Incalzire in care
participantii au fost Impartiti in perechi. Un participant la pereche a creat o propozitie scurta, iar
celadlalt membru al perechii a repetat propozitia inapoi. Primul membru al perechii a creat 5
propozitii diferite, pe care celalalt le-a repetat si apoi au schimbat rolurile.

Ulterior, facilitatorul a Incurajat varstnicii si copiii sa vorbeasca despre invatarea limbii engleze si
motivele lor pentru invatarea limbii engleze. Facilitatorul a facut o lista a motivelor pe care apoi
le-au comparat. La sfarsitul exercitiului au reusit sa gaseasca mai multe motive similare pentru
invatarea unei limbi straine intre diferite generatii.

Dupa ce au vorbit despre motivele Invatarii limbii engleze, participantii au discutat despre
tehnicile pe care le folosesc varstnicii si copiii pentru invatarea unei limbi straine la scoala si acasa.
Seniori au vorbit despre cum au Invatat engleza sau alte limbi straine la scoala in trecut, despre
cum o Invata acum, iar copiii au vorbit si despre modul in care Invata engleza la scoala si acasa.
Facilitatorul a ajutat participantii sa gaseasca similitudini si diferente ale tehnicilor si
instrumentelor de Invatare din trecut si prezent.

Apoi facilitatorul a folosit cateva intrebari de sprijin pentru a cere participantilor sa numeasca cat
mai multe avantaje si dezavantaje ale invatarii unei limbi straine.

Participantii au urmarit un videoclip despre un senior care invata limba engleza. Facilitatorul a
oferit participantilor cateva instructiuni cu privire la ce sa observe in timp ce vizioneaza
videoclipul: tehnicile utilizate de senior si motivul pentru care Invatd engleza. Dupa vizionare,
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participantii au avut o discutie despre lucrurile vazute si le-au comparat cu propriile motive
pentru invatarea limbii engleze si metodele de Invatare.

La final, participantii au vorbit despre ce tehnici au invatat in timpul acestei sesiuni care ar putea
functiona si pentru ei.

Despre proiect

Acest ghid a fost creat ca unul dintre rezultatele proiectului Erasmus + numit Generations in
Interaction - Intergenerational Learning As a Constructor of Identity and Culture.

Proiectul de doi ani a inceput in septembrie 2018 si avea sapte organizatii partenere din diferite
parti ale Europei, reprezentand domeniul educatiei adultilor din diferite traditii educationale.

In timpul proiectului, partenerii se intalneau la fiecare jumitate de an pentru a verifica rezultatele
muncii lor si pentru a conveni asupra sarcinilor lor pentru perioada urmatoare. In plus, intlnirile
online lunare au fost folosite pentru a asigura respectarea programului si pentru a conveni
diferite detalii despre rezultate si proiectul in sine.

Proiectul a fost o explorare foarte interesanta pentru parteneri in diferite dimensiuni ale invatarii
intergenerationale; traditia, perspectivele sale de viitor, oportunititile si amenintirile sale. In plus
fata de rezultate, a oferit idei si noi perspective pentru membrii organizatiilor partenere cu privire
la munca proprie in domeniul invatarii intergenerationale.

Tu puteti gasi mai multe informatii despre proiect de pe site-ul sau web la ge-inproject.eu si toate
celelalte rezultate ale proiectului de pe platforma web la ge-in.elogos.cloud.

Parteneri de proiect

Autokreacja | Polonia

Fundatia Autokreacja 1si propune sa incurajeze participarea activa intr-o
societate civila prin diferite initiative In domeniul economiei sociale.
Contribuim la dezvoltarea civilizationald, culturala si economica a Poloniei.
Vrem sa punem atentia asupra problemelor diverselor grupuri sociale care
sunt adesea marginate si de aceea ne concentram pe cooperarea cu someri
de lunga duratj, tinerii din regiunile defavorizate, femeile somere,
persoanele in varst3,

imigranti si refugiati. Multe dintre proiectele noastre au fost concepute pentru a favoriza
multiculturalismul si schimbul intercultural prin reunirea diferitelor stiluri de viatd, puncte de
vedere si filozofii. Convingerea noastra este ca impartasirea, experimentarea si dezbaterea sunt
cele mai bune modalitati de a progresa, deoarece ne permite sa fim deschisi la noi initiative si sa
primim, cu entuziasm, posibilitati de cooperare cu organizatii care se ocupa de diferite domenii in
multe tari si culturi din intreaga lume. . Suntem convinsi ca schimbul de experiente si dialoguri
sunt cele mai bune practici pentru a face progrese in conectarea si reunirea oamenilor. De aceea
ludam initiative care vizeaza diferite grupuri de persoane defavorizate social. Proiectele noastre se
referd la urmatoarele domenii:

autokreacja

1. Antreprenoriat / Piata muncii / Migranti

2. Alfabetizare media si digitala

3. Educatie non-formala si informala

4. Cooperarea cu tarile asiatice in domeniul Tineretului si antreprenoriatului
5. Promovarea activitatilor de voluntariat

6. Cetdtenie si cultura
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Kansalaisfoorumi | Finlanda

Forumul Cetatenilor (Kansalaisfoorumi) este o organizatie finlandeza

non-formala de educatie a adultilor care lucreaza in principal

impreuna cu asociatii orientate cultural. Primim finantare de la

Ministerul Educatiei si

Cultura. Forumul Cetatenilor are sapte asociatii membre. Fiecare dintre aceste organizatii are
asociatii membre locale si / sau membri individuali la nivel national.

Activitatea culturala si comunitara sunt doua parti strategice majore si domenii specifice de
expertiza in ceea ce priveste activitatile Forumului cetatean. Scopul nostru este de a promova
participarea si cresterea personala prin educatia culturalda comunitara si cultura insasi.

Activitatea noastra culturald implica sprijinirea activitatii educationale si culturale a
organizatiilor noastre membre si a altor parteneri cooperanti prin grupuri de studiu, educatie,
indrumare si producerea de materiale de studiu; organizarea propriilor evenimente educative,
instruire si evenimente culturale; participarea la evenimentele culturale organizate de
organizatiile membre atunci cind acestea au legatura cu propria noastra sarcina educativa si
civica; si cooperarea culturala internationala. Prin munca noastra comunitara, ne propunem sa
promovam cetdtenia activa si sa dezvoltam activitatile cetatenilor si munca organizationala.
Forumul Cetatenilor {i inspira pe oameni sa participe, sa influenteze si sa aduca idei si idei ca
membri ai propriei comunitati. Aceasta activitate implica dezvoltarea activitatilor civice si
organizationale prin educatie; activarea cetatenilor si cresterea cunostintelor lor despre
participare si mijloacele de exercitare a influentei; conceperea si testarea activitatilor care
completeaza democratia reprezentativa; si activitati care intaresc societatea civila finlandeza si
le fac cunoscute unui public mai larg.

Centrul European pentru Integrare Socioprofesionald ACTA | Romania

O

Centrul European pentru Integrare Socioprofesionald ACTA are

misiunea de a promova activitati educationale, dezvoltarea abilitatilor J ‘
profesionale si sociale a tinerilor si adultilor pentru a se putea adapta Abifities Career Training Attituds
si se integreaza eficient Intr-o societate dinamica. Numeroase si \ ﬂm Center

diverse proiecte europene implementate de ACTA sunt axate pe
inovatie, creativitate, social initiative, antreprenoriat si schimb de
bune practici. Datoritd acestora, ACTA aduce expertiza in parteneriat
pentru crearea inovatiei sociale.

»ACTA doreste sa contribuie la cresterea economica si civica a indivizilor, prin educatie pe
tot parcursul vietii, si sa atraga atentia asupra importantei sustinerii integrarii grupurilor
etnice si defavorizate.

»ACTA doreste sa imbunatateasca abilitarea oamenilor, antreprenoriatul, creativitatea,
incluziunea sociala si acceptarea diversitatii culturale prin invatarea interculturala.
Incurajam oamenii sa-si dezvolte ideile si initiativele in proiecte concrete si tindem s&
le dezvoltam creativitatea si abilitatile antreprenoriale.

»ACTA adopta si implementeaza diverse initiative inovatoare in domeniul formal si
educatie non-formala, oferind informatii, consiliere, instruire pentru tineri, adulti si
profesionisti.
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Universitatea din Trieste | Italia

Universitatea din Trieste:

»Sa ofere cel mai inalt nivel de educatie si
pregatire pentru profesionisti si cetateni ai
viitorului;
»Sa genereze si sa disemineze cunostinte;
»Sa se angajeze cu comunitatea locala pentru a aborda problemele de baza ale vremurilor noastre.

Universitatea din Trieste (UNITATI) este dedicat descoperirii, dezvoltarii, transferului si aplicirii
cunostintelor intr-o gama larga de domenii academice si profesionale.

Obiectivul UNITS este de a oferi educatie universitara si absolventa de inalta calitate,
impreuna cu dezvoltarea de noi competente prin cercetare si creativitate.

Universitatea saluta si sprijind barbatii si femeile de toate etnii si origini geografice, cu scopul
de a satisface nevoile unei populatii din ce in ce mai diverse si a unei economii globale.

UNITS isi propune sa fie un jucator activ pe scena europeana printr-un sistem educational
excelent, pentru a contribui la cresterea societatii, a inovarii, a coeziunii si a durabilitatii.
Activitatea noastra academica trebuie sa fie orientata sa transfere o contributie mare de dotari de
cunostinte, astfel incat sa ofere generatiilor tinere abilitatile adecvate pentru prezentari generale
si inovare reala printr-un proces cultural de integrare a cunostintelor.

Universitatea Finlandei de Est | Finlanda ¢

personalului, Universitatea Finlandei de Est (UEF) este una EASTERN FINLAND
dintre cele mai mari universitati din Finlanda. Universitatea
are campusuri in orasele Joensuu si Kuopio.

Cu aproximativ 15.000 de studenti si 2.500 de membri ai i ; UNIVERSITY OF

UEF este o universitate multidisciplinard, care ofera predare in peste 100 de discipline majore.
Universitatea cuprinde patru facultati: Facultatea de Filosofie, Facultatea de Stiinte si Silvicultura,
Facultatea de Stiinte ale Sanatatii si Facultatea de Stiinte Sociale si Studii de Afaceri.

Activitatile universitatii subliniaza multidisciplinar. Principalele domenii de cercetare
interdisciplinare ale universititii sunt: Imbatranirea, stilurile de viati si sdnitatea;
Schimbarea mediului si utilizarea durabila a resurselor naturale; Intalniri culturale, mobilitati
si granite; si diversificarea invatarii si interactiunii.

UEF a incheiat acorduri bilaterale cu peste 100 de universitati din strainatate. Universitatea este
implicata in mai multe retele internationale si proiecte specifice disciplinei. O serie de programe
sunt predate 1n limba englez3, iar universitatea gazduieste anual aproximativ 1.700 de studenti
internationali. UEF ofera studentilor sai un mediu de studiu international si plin de viata si
facilitati de ultima generatie.

UEF cauta sa se numere printre cele mai importante 200 de universitati de cercetare din lume
si, In zonele noastre puternice de cercetare, printre cele mai importante 50 de universitati de
cercetare din lume.

Suntem cunoscuti ca un partener care ia initiativa si ca un participant influent la dialogul social.
Angajam in stransa cooperare cu diferite institute de cercetare, intreprinderi si industrii. Suntem
un constructor de ecosisteme de inovare deschisa si promovam aparitia de noi activitati
comerciale 1n estul Finlandei, in special. Cercetatorii nostri produc date pentru a sprijini luarea
deciziilor societale si participa la activitatea mai multor grupuri de lucru din diferite domenii.
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VITECO | Italia

VITECO este un IMM italian situat in Sicilia, Italia.
Personalul sau este format din profesionisti cu
experienta In inginerie si administrare de afaceri. Este
un software si e-learning

furnizor care lucreaza atat cu clienti nationali, cat si cu parteneri europeni in proiecte UE.

VITECO

elearning solutions

VITECO este un furnizor de tehnologii pentru instruirea la distanta. Are propria sa platforma de
e-learning si o expertiza solida pe platformele open source. Activitatea sa de baza se bazeaza pe
VET si dezvoltarea

solutii bazate pe web pentru Invatarea colaborativa si gestionarea continutului educational, cu un
accent special pe probleme legate de dezvoltarea abilitatilor hard si soft.

VITECO furnizeaza solutii complete si integrate construite in functie de nevoile utilizatorilor tinta
diferiti. Produsele sale sunt platforme simple si inteligente care ofera utilizatorilor acces la o mare
varietate de continuturi si la ,,experienta de e-learning” fara a necesita competente IT specifice.
Compania sprijina institutiile de formare si companiile, fie cu platforme de eLearning, fie cu
proiectarea si producerea de cursuri bazate pe SCORM si cu jocuri educationale lansate de
unitatea sa de afaceri ,Jocuri serioase”.VITECO este pe deplin implicat si in retelele sociale, bloguri
si e-learning care sprijina initiativele de invatare ale unor grupuri largi. Organizeaza cursuri de
instruire si e-learning pentru someri si grupuri de persoane defavorizate.

Biroul european de proiecte VITECO a fost implicat in mai multe proiecte ale UE si in multe
proiecte regionale, atat ca coordonator, cat si ca partener, astfel ca este pe deplin capabil sa ofere
atat asistenta tehnica, operationald, cat si de management pe durata de viata a proiectului.

Ljudska univerza Rogaska Slatina | Slovenia

. . v . . , LJUDSKA
Ljudska univerza Rogaska SIat_ma este un furmzqr non-proflt UNIVERZA
de educatie si formare a adultilor pentru comunitatea din ROGASKA
regiunea locala si mai larg, cu o bogata traditie. Organizatia LURS SLATINA

ofera cursantilor sdi 10 programe educationale formale care

includ ambele studii secundare

scoli si programe de formare profesionald in domeniul alimentatiei, gastronomiei, bucatariei,

noi programe si le adapteaza pe cele existente in conformitate cu nevoile si dorintele populatiei
adulte pentru formare si educatie suplimentara. Programele educationale informale se desfasoara
sub forma de seminarii, cursuri, prelegeri si seri literare si altele similare.

Organizatia ofera, de asemenea, diverse programe de crestere personald, diverse ateliere,
cursuri de informatica pentru someri si varstnici, cursuri de limbi strdine, cursuri de
informatica si contabilitate si multe programe educationale pentru adulti cu nevoi speciale
pentru Centrul local de lucru pentru ingrijire. Noi avem

a organizat programe de instruire pentru alte grupuri de adulti lipsiti din punct de vedere
educational si didactic, precum imigrantii, somerii si strainii.

Univerza oferd, de asemenea, 19 programe de calificare profesionala nationala si organizeaza
diverse cursuri pentru someri, cum ar fi cursuri de limb3, informatica si contabilitate, si cursuri
de limba si dans pentru copiii din gradinite. Organizatia are, de asemenea, o universitate foarte
activa pentru varsta a treia, unde oferim diverse activitati de invatare pe tot parcursul vietii
pentru persoanele cu varsta peste 55 de ani. Activitatile implica cursuri de limbi strdine, cursuri
de alfabetizare computerizata, grupuri de studiu, activitati de viata sanatoasa, prelegeri, ateliere,
excursii si multe altele .
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Ljudska univerza Rogaska Slatina este, de asemenea, un centru autorizat pentru limba slovena
ca a doua limba si un centru intergenerational. Din 2016 suntem implicati si intr-un proiect
national pentru dobandirea competentelor de baza si vocationale pentru regiunea Savinjska si
consiliere pentru angajatii din regiunea Savinjska.

Ljudska univerza Rogaska Slatina are multa experienta in proiecte nationale si internationale,
inclusiv programul de parteneriat Grundtvig si Comenius Regio si in peste 20 de proiecte Erasmus
+ ca parteneri si ca coordonatori.
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