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WPROWADZENIE

Ksztalcenie migdzypokoleniowe jest forma ksztalcenia nieformalnego, ktdra wigze si¢ z kwestiami
tozsamosci kulturowej i lokalnej oraz spdjnosci spotecznej. Wedlug ENIL (2014) moze by¢ ono
postrzegane jako ,partnerstwo na rzecz uczenia si¢ oparte na wzajemnosci i obopdlnosci, angazujace
ludzi w réznym wieku, w ktérych rézne pokolenia wspoétpracuja ze sobg w celu zdobycia umiejetnosci,
wartosci i wiedzy”.

Przewodnik, ktory trzymacie pafistwo w reku, powstal w ramach projektu Erasmus+ zatytutowanego
Pokolenia we wspoldziataniu - miedzypokoleniowe uczenie si¢ jako czynnik kreujacy tozsamos¢ i
kulture (2018-2020) [ang. Generations in Interaction - Intergenerational Learning As a Constructor

of Identity and Culture (2018-2020)]. Zostal on stworzony z mysla o nauczycielach i moderatorach

grup miedzypokoleniowych w dziedzinie ksztalcenia dorostych, zaréwno w sektorze formalnym, jak i
pozaformalnym. Moze by¢ wykorzystywany jako material pomocniczy wspierajacy zainteresowania lub
jako praktyczna pomoc dla kogos, kto chce zwigkszy¢ aktywnos¢ migdzypokoleniowg w swojej pracy lub
otoczeniu.

Zalozeniem projektu jest, Ze uczenie si¢ w kontekscie miedzypokoleniowym moze promowa¢ wymiane
warto$ci kulturowych przy jednoczesnym wzmacnianiu spdjnosci spotecznej miedzy pokoleniami.
Przekuwajac nasze do$wiadczenie pedagogiczne na konkretne dzialania, tworzylismy zawodowy
wizerunek nauczyciela lub moderatora uczenia si¢ miedzypokoleniowego.

Pierwszymi aspektami, ktére zostang poruszone w niniejszym przewodniku, sg tto teoretyczne i pedago-
giczne. Nastepnie przyjrzymy si¢ podejsciu do ksztalcenia miedzypokoleniowego w kazdym z krajow
partnerskich projektu w ujeciu socjologicznym. Projekt zostal zrealizowany przez miedzynarodowy
zespol, skladajacy sie z 0s6b z Wloch, Finlandii, Polski, Rumunii i Stowenii. Mozna zaobserwowa¢ wiele
podobienstw, jak tez rozbieznosci.

Trzecig i zarazem najbardziej praktyczng czescia tego przewodnika jest rozdzial ,,Praktyczne narzedzia
i dziatania’, w ktérych dzielimy sie przykladami, jak utatwia¢ migedzypokoleniowe dzialania edukacyjne.
Narzedzia i dzialania praktyczne zaprezentowano w formie tabeli, aby zagwarantowac ich czytelnos$¢ i
funkcjonalnos$¢. W czesci ,Teoria w praktyce” przedstawiono historie dotyczace migdzypokoleniowego
kontekstu ksztalcenia.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej e-platformy (https://ge-in.elogos.cloud), gdzie dostepne sa
dodatkowe materialy edukacyjne. Mamy nadziej¢, ze w tym przewodniku znajdziecie Panstwo wiele
nowych zrédet inspiracji i pomystéw oraz odkryjecie w sobie potencjalnego edukatora specjalizujacego
sie w nauczaniu miedzypokoleniowym!



Podstawy teoretyczne: charakterystyka,programow
miedzypokoleniowych”

Matteo Cornacchia i Malavika Jaikumar

Obecnos¢ wsrdd partneréw projektu ,Ge&In” dwoch uniwersytetow (Uniwersytetu w Triescie i
Uniwersytetu Wschodniej Finlandii) umozliwila opracowanie i podzielenie si¢ wspdlnymi ramami
teoretycznymi w zakresie migdzypokoleniowego ksztalcenia, co odnosi si¢ rowniez do tresci i dzialan
udokumentowanych w niniejszym przewodniku szkoleniowym. Giéwne zagadnienia zostaty pokrotce
przedstawione ponizej.

Czym jest nauczanie miedzypokoleniowe (IGL)?

Zgodnie z definicja Miedzynarodowego Konsorcjum na rzecz Programéw Intergeneracyjnych UNESCO,
IGL mozna zdefiniowac¢ jako podejscie majace na celu ,,celows i stalg wymiane zasobow oraz uczenie si¢
pomiedzy starszymi i mlodszymi pokoleniami”. Jest to oczywiscie bardzo szerokie pojecie, ktére ma na
celu podkreslenie w szczegdlnosci zaangazowania réznych grup wiekowych i mozliwos¢ ustanowienia
procesu uczenia si¢ miedzy nimi. Ujete w tych kategoriach zagadnienie nie wydaje si¢ zbytnio rézni¢ od
innych form ksztalcenia i uczenia sie, w ktdre zaangazowane sg takze przedstawiciele réznych pokolen:
ilustruja to cho¢by dwa wyrazenia typowe dla relacji o charakterze edukacyjnym, takie jak relacja rodzic-
-dziecko czy nauczyciel-uczen, ktore wskazujg na dynamike miedzypokoleniows. Jednak, jak stusznie
zauwazono w literaturze tematu, pewne kwestie wymagaja jasniejszego zdefiniowania.

Mozemy zacza¢ od tego, ze kiedy méwimy o uczeniu miedzypokoleniowym, odnosimy sie gléwnie

do niebiologicznych relacji miedzy pokoleniami, ktore nie s3 ze sobg powigzane: to natychmiast
przenosi zakres zainteresowan z kontekstu rodzinnego na kontekst spoteczny, poszerzajac perspektywe
na dzialania skierowane do wspolnoty, ktdre sg realizowane zgodnie z paradygmatem ,,kapitatu
spolecznego”

Innym czynnikiem, ktory jest $cisle zwigzany z tym aspektem, jest fakt, ze rozpoczecie dziatan miedzy-
pokoleniowych lezy w interesie publicznym (a nie tylko w interesie zainteresowanych stron). Chociaz
faktem jest, ze edukacja sama w sobie jest zjawiskiem politycznym, staje si¢ to tym bardziej prawdziwe,
gdy postrzegac edukacje w kategoriach wizji wspélnotowe;j i polityki w zakresie pomocy spoteczne;.
Tworzenie wiezi miedzy mlodymi i starszymi pokoleniami oznacza ksztaltowanie postawy wspoétodpo-
wiedzialnosci, ktora jest podstawa wszelkich form promocji ,,aktywnego obywatelstwa”

Wreszcie, jesli mamy moéwic o skutecznym ksztalceniu miedzypokoleniowym, niezbedne jest
zapewnienie wzajemnych korzysci. W bardziej tradycyjnych relacjach edukacyjnych to gtéwnie edukator
(osoba dorosta) pomaga uczacemus sie, poprzez model jednokierunkowy. Z drugiej strony, dzieki
podejsciu miedzypokoleniowemu, wszystkie pokolenia zaangazowane w ten proces moga czerpac
korzysci z wzajemnej wymiany.

Formalne, pozaformalne i nieformalne formy ksztatcenia

To wlasnie ze wzgledu na to, ze inicjatywy IGL maja na celu zach¢canie do tworzenia powigzan miedzy
pokoleniami nie wystepujacymi bezposrednio po sobie i majg na celu rozwdj spotecznosci, konteksty

i rodzaje dziatalnosci mozna sklasyfikowa¢ przede wszystkim jako "nieformalne” lub "pozaformalne”
W tym kontekscie mozemy wspomnie¢ o Memorandum w sprawie uczenia si¢ przez cale zycie (LLL) z
2000 r., ogloszonym przez Komisje Europejska. Stwierdza si¢ w nim, ze ,,formalne uczenie si¢ odbywa



sie w instytucjach edukacyjnych i szkoleniowych, jest uznawane przez wtadze krajowe i prowadzi do
uzyskania dyplomoéw i kwalifikacji’; ,,uczenie sie pozaformalne odbywa sie poza programami ksztalcenia
i szkolenia prowadzacymi do uzyskania kwalifikacji zarejestrowane;j”; ,,nieformalne uczenie si¢ jest
naturalnym dopelnieniem codziennego zycia i nie musi by¢ zamierzone, wigc moze nie by¢ uznawane
nawet przez zaangazowane w nie osoby”. Zasadniczo dzialania IGL moga by¢ z pewnoscig ustrukturyzo-
wane i zaplanowane, ale nie majg one na celu ksztalcenia ludzi w zakresie konkretnych umiejetnosci lub
doprowadzenia do uzyskania kwalifikacji i certyfikatéw: uczenie sie w kontekscie miedzypokoleniowym
polega przede wszystkim na dzieleniu si¢ dos§wiadczeniami z przedstawicielami innych pokolen w celu
zwiekszenia rozwoju osobistego i spotecznego. Gtéwnym celem programéw uczenia si¢ miedzypokole-
niowego jest doprowadzenie do tego, by che¢ do interakcji z ludZzmi z innych pokolen stopniowo stata
sie nawykiem, normalnym sposobem doswiadczania uczestnictwa w Zyciu spotecznym, a tym samym
sposobem wyciagania wnioskow z sytuacji, ktére majg miejsce w zyciu codziennym.

Poréwnania z uczeniem sie przez doswiadczenie i konstruktywizmem

»Nieformalny” charakter IGL umieszcza tego typu podejscie na poziomie sytuacyjnego uczenia sie,
innymi stowy, uczenia sie, ktore jest ulatwione przez rzeczywiste dzialania, w ktorych uczacy sie
doswiadcza procesu z pierwszej reki, aktywnie, poprzez wykorzystanie wlasnych zasobow i umiejet-
nosci. Praktyki te mozna skategoryzowa¢ w ramach modelu do$wiadczalnego uczenia si¢, do ktorego
przyczynito sie wielu pedagogéw i psychologéw, poczawszy od Johna Deweya i Jeana Piageta. Wpisuje
sie ona réwniez w szerszy paradygmat filozoficzny konstruktywizmu, w ktérym zdobywanie wiedzy
prowadzi do konstruowania rzeczywisto$ci. Innymi stowy, dzigki IGL ludzie ucza si¢ nie tyle dlatego, ze
kto$ ich czego$ uczy (nauczyciel), ile dlatego, Ze maja szans¢ na przezycie rzeczywistego doswiadczenia
razem z osobg z innego pokolenia i jednoczesnie staja sie nosnikami i odbiorcami zmiany perspektywy
i znaczenia. Doswiadczenie i konstruowanie rzeczywistosci sg filarami programéw miedzypokolenio-
wych, poniewaz to wlasnie w codziennym, praktycznym zastosowaniu relacje miedzy pokoleniami moga
sta¢ si¢ autentycznie generatywne, zaréwno dla zaangazowanych w nie oséb, jak i dla kontekstow, w
ktorych zyja.

Dalsze konsekwencje: uczenie sie poprzez zaangazowanie

IGL, a w szczego6lnosci perspektywa uczenia si¢ w sytuacjach przydatnych innemu pokoleniu (zwlaszcza
osobom starszym), wykazuje réwniez wiele podobienstw do uczenia si¢ poprzez zaangazowanie

(SL). SL, rozwijana gtéwnie w $rodowiskach o charakterze szkolnym (formalnym), jest podejsciem,
ktére umozliwia nauke w warunkach rzeczywistych, majacym na celu rozwijanie multidyscyplinar-
nych, mi¢dzysektorowych umiejetnosci zawodowych, ktére maja na celu umozliwienie uczacemu sie
odgrywanie czynnej roli. W praktyce s3 to programy wsparcia, dzigki ktérym potrzeby lokalne lub
wspolnotowe staja sie okazja dla mtodych ludzi do autentycznego oszacowania swoich umiejetnosci i
przelozenia zdobytej wiedzy na efektywne dziatania. W tym przypadku podobienstwo do IGL polega na
tym, Ze oba te podejscia naleza do aktywnych metod uczenia si¢, opartych na przyjeciu przez uczacego
sie przewodniej roli, z dynamika wspierajaca, w ktdrej uczenie sie - we wszystkich swoich formach - jest
wynikiem wzigcia odpowiedzialno$ci za dobro spoteczne ogétu.



Stosunek do ISL we Wtoszech w ujeciu socjologicznym

Gina Chianese & Elisabetta Madriz

Populacja: przeglqd
W oparciu o dane ISTAT (2018) ,,Noi Italia” mozna uzyska¢ nastepujacy obraz populacji Wloch: wynosi
okoto 60 000 000 mieszkancow.

W 2018 r. liczba mieszkancéw wykazywata tendencje spadkowa, podczas gdy saldo migracji wzrosto.
Liczba urodzen spada: w 2018 r. odnotowano 449.000 urodzen (o 9.000 mniej niz poprzednio
odnotowane minimum).

Wspdlczynnik dzietnosci ksztaltowal si¢ na poziomie 1,32 dziecka na kobiete, podobnie jak w roku
poprzednim, natomiast $rednia wieku nadal rosnie, osiagajac 32 lata. Wspotczynnik dzietnosci jest
znacznie nizszy od progu zastepowalnosci pokolen.

Zwigksza si¢ odsetek osob starszych, a wskaznik aktywnego starzenia si¢ spoteczenstwa stale wzrasta.
Na dzien 1 stycznia 2019 roku we Wloszech mieszka okoto 14.000 oséb, ktore ukonczyty 100 lat (w 84%
przypadkoéw byly to kobiety). W ciggu dziesigciu lat (2009-2019) liczba stulatkéw wzrosta z 11 tysiecy
do ponad 14 tysiecy. Najwiekszy udzial ,,semi-superstulatkéw ,, (105 lat i wigcej) mieszka w poinocnych
Wrtoszech (ISTAT, 2019).

Reasumujac, na dzien 1 stycznia 2019 r. liczba 0s6b w wieku powyzej 65 lat wynosi 13,8 mln, co stanowi
22,8% ogoétu ludnosci - mlodzi ludzie do 14 roku zycia stanowig okofo 8 mln (13,2%), a osoby aktywne
zawodowo to 64% spoleczenstwa - okoto 38 mln oséb.

Aby uzyska¢ pelny obraz, do powyzszych statystyk nalezy doda¢ dane z projektu ,,Dobrobyt trwaly

i sprawiedliwy” (BES - ,,Benessere equo e sostenibile”, 2018). W badaniu tym odnotowano obraz
postepujacego ostabienia stosunkow spotecznych i zmniejszenia uczestnictwa ludzi w zyciu wspolno-
towym: aktywnos¢ polityczna osiagneta rekordowo niski poziom (59,4%, -3,4 punktu procentowego
w poréwnaniu z 2016 1.). Z 81,7% do 80,4%. zmniejszyt si¢ réwniez udzial populacji, ktéra w razie
potrzeby moze zwrdcic si¢ o pomoc do przyjaciol, cztonkéw rodziny, badz sasiadow.

Ksztatcenie miedzypokoleniowe we Wtoszech

Rok 2012 ustanowiono ,,Europejskim Rokiem Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Miegdzypokoleniowej”. Ze sprawozdania konicowego z przebiegu Europejskiego Roku wynika, ze
dzialania majace na celu wzmocnienie wi¢zi miedzypokoleniowej byty najliczniej reprezentowane wsrod
inicjatyw realizowanych przez narody europejskie. Wlochy wdrozyty postulaty Europejskiego Roku
poprzez realizacje 86 inicjatyw, z akcentem na wymianeg wiedzy i dos§wiadczen, w celu promowania
wzrostu poziomu wiedzy i §wiadomosci obywateli. W tym kontek$cie prezydencja Rady Ministrow
w 2012 r. sfinansowata ,,Nagrode dla Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej”, przyznajac ja zastugujacym na uznanie inicjatywom i finansujac realizacje
nowych. Dzigki tej nagrodzie sfinansowano 49 projektéw poswieconych aktywnemu starzeniu si¢

i wymianie miedzypokoleniowej. Ale w ciagu minionych pietnastu lat wartos¢ generowana przez
inicjatywy oparte na wzajemnych relacjach miedzypokoleniowych - rozumianych jako tworzenie
nowych form spotecznego dobrobytu, nie zas tylko samo dodawanie zasoboéw - zostata we Wloszech
zauwazona, rowniez niezaleznie od inicjatyw towarzyszacych Europejskiemu Rokowi, dajac poczatek
wielu innym przedsigwzigciom opartym na wymianie pokoleniowej. Najbardziej zorganizowane



formy dzialania widoczne sg w rejonie péinocnych Wtoch. W duzej mierze wynika z faktu, ze polityka
spoleczna w tej czesci kraju zawsze byta wrazliwa na dwa bieguny zycia, ktérymi sg dziecinstwo i staros¢.
Ponadto aktywna polityka w zakresie opieki nad dzie¢mi prowadzona od konica lat 70. stworzyta aparat
legislacyjny, ktéry umozliwil rozwdj mysli pedagogicznej i kulturowej w zakresie opieki nad dzie¢mi w
wieku 0-6 lat. Co wiecej, dzieki dokladniejszym badaniom dotyczacym starzenia si¢ oraz dostosowania
miejsc opieki nad osobami starszymi do odpowiednich standardow jakosci, juz na poczatku XXI wieku
miaty miejsce pierwsze miedzypokoleniowe eksperymenty w dziedzinie edukacji.

Obecnie mozliwe jest podzielenie poszczegdlnych doswiadczen na 4 obszary interwencji:
» dzialania okolicznos$ciowe: s3 one zwigzane z tematami migdzypokoleniowymi i metodami
pracy, ale prowadzone s okazjonalnie;

» dzialania czgsciowo ustrukturyzowane: sg one zwigzane z tematami miedzypokoleniowymi,
ale nie majg ustalonej i metodologicznej struktury;

» o$rodki miedzypokoleniowe: s3 to miejsca ciaglej wspolpracy miedzypokoleniowej, z wlasng
teorig odniesienia oraz przejrzystym i ustawicznie ewoluujacym podejsciem metodologicznym;

» do$wiadczenia zwigzane z cohousingiem i spolecznoscig lokalng: przejawiaja one zasadnicze
cechy teoretycznego podejscia miedzypokoleniowego, ale sytuuja je na plaszczyznie
rewitalizacji miast, mieszkalnictwa socjalnego i spotecznosci lokalne;.

Stosunek do ISL w Finlandii w ujeciu socjologicznym

Raisa Laukkanen, Citizen’s Forum

Populacja: przeglqd
Na koniec 2019 roku calkowita populacja Finlandii wynosifa okoto 5.525.000 mieszkancéw. Liczba osob
powyzej 65 roku zycia wynosita okoto 1.231.00, a 0s6b ponizej 15 roku Zycia okoto 871.000.

Ksztatcenie miedzypokoleniowe w Finlandii

W finskim spoteczenstwie i polityce pojecie pokolenia jest powszechnie uzywane w dwdch kontekstach.
Z jednej strony, odwolujac sie do 0sob urodzonych w latach 1945-1950, jako powojennych ,,baby
boomers”. Do roku 2018 byla to najliczniejsza grupa wiekowa. Jest tez najtatwiej rozpoznawalna, ludzie
albo do niej naleza, ale wiedzg do kogo si¢ odnosi.

Ta liczna grupa wiekowa jest najczesciej wskazywane jako pokolenie obecne w mediach, polityce

i dyskusji publicznej. Kontekstem jest zazwyczaj rosngce zapotrzebowanie na ustugi publiczne i
utrzymanie nieréwnego wspolczynnika obcigzenia demograficznego, poniewaz w ostatnich dekadach
stopa urodzen w Finlandii znacznie spadta. Co wiecej, poniewaz koncepcja pokolenia jest polityczna
»per se’, relacje i interakcje tego pokolenia z pokoleniami p6zniejszymi (nawet jesli nie zostaly jednogto-
$nie nazwane), s3 obcigzone perspektywa konfrontacji i separacji.

Z drugiej strony, pokolenie - a zwlaszcza aspekty miedzypokoleniowe w kontekscie rodzinnym - to
gléwne zagadnienia w badaniach i analizach dotyczacych najwazniejszych czynnikéw wykluczenia
spolecznego, niskiego poziomu wyksztalcenia i kwestii zdrowia psychicznego.

W tym kontekscie, pokolenia sg postrzegane w $cistym wzajemnym powigzaniu i na podstawie dotych-
czasowych badan mozna zauwazy¢, ze poprzez miedzypokoleniowe uczenie si¢ przekazywane jest wiele
niepozadanych elementdéw. W zwiazku z tym duzg wage przyklada si¢ do przetamania negatywnych
schematéw za pomocg dziatan sektora publicznego.

10



Korzysci plynace z miedzypokoleniowego uczenia si¢ i wzajemnych interakcji dostrzezono na polu pracy
opiekunczej oraz w trzecim sektorze. Dzialania na rzecz intensyfikacji miedzypokoleniowego uczenia si¢
odbywaja sie gtéwnie w ramach ukierunkowanych na ten cel projektow, a korzysci sg urzeczywistniane
w kontekscie hiperlokalnym.

Stosunek do ISL w Rumunii w ujeciu socjologicznym

Anca Mile, ACTA

Populacja: przeglqd

Calkowita liczba obywateli Rumunii wynosi 22 201 702 mieszkancow, wedtug danych za 2017 r.,
dostarczonych przez Krajowy Instytut Statystyki. Prawie jedna czwartg stanowia osoby powyzej 60 roku
zycia. W ciagu ostatnich 10 lat odnotowuje si¢ staly wzrost liczebnosci tej grupy wiekowej. Rosnaca
liczba 0s6b starszych w spoteczenstwie rumunskim powoduje stopniows, lecz istotng zmiane w
podejsciu do tej grupy wiekowe;j.

Ksztatcenie miedzypokoleniowe w Rumunii

Ksztalcenie migdzypokoleniowe to nowa koncepcja na gruncie rumunskim, przynajmniej na poziomie
formalnym. Demokratyczne postawy obywatelskie oraz rozwoj oparty na uczestnictwie to pojecia, ktdore
dopiero od niedawna nabieraja ksztaltu w spoteczenstwie rumunskim okresu przejsciowego.

Kiedy zastanawiamy si¢ nad ksztalceniem miedzypokoleniowym, musimy pamigta¢ o olbrzymiej
przepasci pomiedzy biorgcymi w nim udzial pokoleniami, ktéra nie odnosi si¢ tylko do wieku, ale takze
do spotecznego kontrastu pomiedzy ich przedstawicielami.

Z jednej strony mamy osoby starsze, urodzone i wychowane w totalitarnych czasach komunizmu.
Cechuja sie wypaczonym systemem wartosci spotecznych, pamigtajac czasy, kiedy wszyscy szpiegowali
wszystkich, co musialo doprowadzi¢ do utraty zaufania i braku wzajemnej wspotpracy. Zaufanie
spoleczne, spontaniczne zrzeszanie si¢ i partycypacja obywatelska byly do 1990 roku tematami
obcymi. I cho¢ mineto juz 30 lat, proces przebudowy spolecznej przebiega dos¢ powoli i w sposob
niekonsekwentny.

Krucha demokracja rumunska, ktora zaczeta sie ksztalttowacé w latach 90., niosta ze sobg powazna
dezorientacj¢ spoteczng. Nagta zmiana postaw spolecznych, konieczno$¢ tolerancji i akceptacji
sa w dalszym ciagu, 30 lat po rewolucji, trudne do zaakceptowania dla czesci starszych czlonkow
spoleczenstwa.

Z drugiej strony mamy mlodsze pokolenie, urodzone we wspoéiczesnym, demokratycznym spoleczen-
stwie. Pokolenie, ktore nie zna ograniczen geograficznych, rodzime pokolenie cyfrowe, ktorego
cierpliwo$¢ wobec rzeczy malych jest ograniczona a zalezno$¢ od gadzetéw czasami niepokojaca. Od
komunistycznego pokolenia wspomnianego powyzej dzieli ich 40-50 lat, ale wystepuja miedzy nimi
diametralne réznice pod wzgledem postaw i wartosci spolecznych.

Jednak luka pokoleniowa na poziomie spofecznym jest obecnie przedmiotem szeregu dziatan na

poziomie lokalnym i krajowym. Zrealizowano szereg projektow w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie
i ksztalcenia dorostych, ktére byly ukierunkowane na to konkretne zagadnienie, w wyniku czego na



szczeblu lokalnym wdrozono dzialania, w ktérych ksztalcenie miedzypokoleniowe stato si¢ skutecznym
narzedziem.

Niemniej jednak, wiekszo$¢ programéw koncentruje si¢ na aktywnosci zawodowej 0sob starszych.
Istnieje bardzo niewiele przyktadow statych kurséw, w ktorych ksztatcenie pokoleniowe funkcjonuje w
pelni. Wiele jeszcze mozna poprawi¢ w zakresie upodmiotawiania pokolen w celu tworzenia ptynnego
procesu uczenia sig, ktéry przebiega w obie strony.

Stosunek do ISL w Polsce w ujeciu socjologicznym

Aleksandra Pitat, Autokreacja Foundation

Populacja: przeglqd

Na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego catkowita liczba mieszkancéw Polski w 2017
roku wynosifa 37,8 mln 0s6b, przy sredniej wieku 41,4 roku, ze wskaznikiem dzietnosci na poziomie
1,31. W 2018 roku catkowita liczba mieszkancow liczyta 37 858 tys. 0séb, o przecietnym wieku 41,6 lat

i wskazniku dzietnosci 1,30. Rok pdzniej, w 2019 roku, populacja wrdcita do 37,8 mln 0sdb ze $rednig
wieku wynoszacg 41,9 lat, ze wskaznikiem dzietno$ci na poziomie 1,29. Jak wynika z powyzszych
statystyk, od trzech lat liczba urodzen jest na poziomie, ktéry nie przewiduje zastepowalnosci pokolen, a
wskaznik starzenia ro$nie.

Ksztatcenie miedzypokoleniowe w Polsce

Koncepcje migdzypokoleniowego ksztalcenia opieraja si¢ na réznorodnych projektach realizowanych

w latach 60. i 70. ubieglego wieku, w ktérych starsze pokolenie opiekowalo si¢ dzie¢mi i mlodzieza

z deficytami, trudno$ciami edukacyjnymi i emocjonalnymi. Z biegiem czasu programy te zostaly
rozszerzone o samopomoc dorostych i 0sob starszych. Od lat 80. obserwujemy rosnacg liczbe badan i
dyskusji na temat konieczno$ci ksztalcenia migdzypokoleniowego i rozwoju praktyki miedzypokole-
niowej w polskim systemie szkolnictwa wyzszego. Zmiany polityczne na przelomie lat 80. i 90. wplynely
na spoleczny i kulturowy ksztalt kraju i wywarly korzystny efekt na IGL, zwlaszcza w zakresie interdy-
scyplinarnego szkolnictwa wyzszego, obejmujacego pedagogike, gerontologie, socjologie, psychologie,
wychowanie przedszkolne, medycyne i antropologie kultury.

Opierajac si¢ na celach ksztalcenia migedzypokoleniowego obserwujemy rosnaca liczbe placowek
o$wiatowych, osrodkow spotecznych, instytucji kulturalnych, bibliotek, kosciotow, szpitali i osrodkow
medycznych, ktdre funkcjonujg na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym, promujac

i praktykujac edukacje miedzypokoleniowg. Wzrost liczby sformalizowanych inicjatyw w zakresie
edukacji miedzypokoleniowej w Polsce wynikal prawdopodobnie m.in. z ksztaltowania i wdrazania
polityki senioralnej w naszym kraju, a takze z szeregu nowych dzialan, ktére podejmowane byty w 2012
r. w ramach Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Migdzypokoleniowej, a takze z tworzenia
mozliwos$ci dzialan na rzecz senioréw finansowanych ze srodkéw unijnych (np. z Europejskiego
Funduszu Spotecznego). Przyktadem edukacji migdzypokoleniowej o charakterze formalnym byly
dzialania podejmowane w ramach projektu ,,Miedzypokoleniowa Akademia Dzialania - Doswiadczenia
Laczace Pokolenia” (ang. ,, Intergenerational Academy of Activity - Experiences Connecting
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Generations”), realizowanego w latach 2012-2013, a takze powstaly Uniwersytet Migedzypokoleniowy
oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku i Uniwersytet Dzieci.

Edukacja migdzypokoleniowa pozwala na lepsze poznanie si¢ ludziom nalezacym do réznych grup
wiekowych i przyczynia si¢ do eliminacji stereotypéw funkcjonujacych w mentalnosci spoleczne;j.
Stereotypy te ujawniajg sie zarowno w postawie ludzi mlodych wobec 0s6b w podesztym wieku, jak i w
postawie ludzi starszych wzgledem mlodziezy.

Stosunek do ISL w Stowenii w ujeciu socjologicznym

Mojca Vukovic

Populacja: przeglqd
Wedlug danych Urzedu Statystycznego Republiki Stowenii z dnia 1 lipca 2019 r., ludnos¢ kraju wynosi 2

089 310 mieszkancow, $rednia ich wieku to 43,4 roku. 15,1% ludnosci jest w wieku od 0 do 14 lat, 64,9%
w wieku od 15 do 64 lat, a 20% populacji Stowenii ma ponad 64 lata.

Na dzien 1 stycznia 2019 roku Stowenia miafa 2 080 908 mieszkancéw, czyli o 14 000 wiecej niz rok
wczeséniej. Liczba obywateli Sfowenii zmniejszyta sie¢ w 2018 roku, ale nastgpil wzrost liczby obcokra-
jowcow 0 6,6%.

Stowenia zajmuje trzecie miejsce w Europie w kategorii krajow starzejacych sie najszybciej. Statystyki
pokazuja, Ze co piagty obywatel Stowenii ma ponad 65 lat. Jesli tendencja si¢ utrzyma, do 2030 r. odsetek
0s0b powyzej 65. roku zycia bedzie stanowil 25% wszystkich mieszkancéw, a do 2050 r. co trzeci
obywatel Stowenii bedzie mial ponad 65 lat.

Ksztatcenie miedzypokoleniowe w Stowenii

W 2007 r. Stowenia stworzyla strategie na rzecz opieki nad osobami starszymi zajmujacg si¢ kwestiami
solidarnosci, wspolistnienia i jako$ciowego starzenia sie spoleczenstwa. Jej podstawowym celem jest
polaczenie dziatan sektora rzagdowego z gospodarka i trzecim sektorem obywatelskim, by wzmocni¢
poczucie solidarnosci i poprawi¢ warunki wspdlnego funkcjonowania pokolen oraz zapewnic¢ wysokiej
jakosci opieke nad szybko powigkszajacym sie odsetkiem starzejacego si¢ spoleczenstwa. W tym samym
roku powotano Rade Rzadu Republiki Stowenii, ktérej celem jest pomoc w osiggnieciu zalozen strategii.

Na Stowenii funkcjonuje kilka stowarzyszen i ma miejsce szereg wydarzen zwiazanych ze wspotpraca
miedzypokoleniows; wsrod najwazniejszych z nich wymieni¢ mozna organizacj¢ wolontariacka
Slovenska Filantropija, Stowarzyszenie Gerontologii Spotecznej Stowenii, znajdujace si¢ na przestrzeni
calego kraju uniwersytety trzeciego wieku, czy tez Festiwal Trzeciego Wieku organizowany przez
Stowarzyszenie Uniwersytetow Trzeciego Wieku w Stowenii.

W 2014 r. dzieki srodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego we wspolpracy z Ministerstwem
Edukacji, Nauki i Sportu na Stowenii powstato 15 o$rodkéw miedzypokoleniowych. Ich utworzenie
zwigzane jest z 5-letnim programem majacym na celu informowanie, podnoszenie §wiadomosci,
doradztwo i ksztalcenie osob nalezacych do wszystkich grup wiekowych oraz udzielanie wsparcia
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu grup zagrozonych marginalizacja.
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Narzedzia i dziatania praktyczne

W tej czgéci przedstawiamy przyklady na to, jak ulatwia¢ miedzypokoleniowe procesy edukacyjne.
Narzedzia i dzialania praktyczne zostaly zaprezentowane w formie tabeli, aby zapewni¢ ich przejrzystosc.
Nastepna sekcja przewodnika, ,Teoria w praktyce”, opisuje doswiadczenia plynace z przedstawionych

nizej dziafan.
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Sesja:, Ostatni raz, kiedy...” - ¢wiczenie rozgrzewajace dla grupy

miedzypokoleniowej

Moderator Trener grupy, nauczyciel
Szczegblne
wymagania, )
ktére nalezy (wiczenie to ma charakter rozgrzewki dla grupy, ktdra bedzie pracowac nad tematyka uczenia sie miedzypo-
wzigc pod koleniowego. Nacisk potozono w nim na kwestiach adaptacyjnych.
uwage, oile
takie istniejg
Przygotowanie | Odpowiednio duzo miejsca do ruchu dla uczestnikéw. Pary nie powinny znajdowac sie zbyt blisko siebie.
Metody Zorientowanie na temat z krétka dyskusjq i prostym ¢wiczeniem aktorskim.
1. Ukierunkowanie grupy na tematyke uczenia si¢ miedzykulturowego
Gléwne cele 2. Przefamanie lodéw i nawiazanie interakgji
3. Zapoznanie uczestnikow
4, Lepsze skoncentrowanie grupy na temacie
Korzysci 5. Swobodniejsze zachowanie uczestnikow
6. Silniejsze zintegrowanie grupy
L . Cel -
Czas Aktywnos¢ Materiaty aktywnosci Uwagi
Instrukcje dla grupy: Ustawcie
sie w szerequ wedtug wieku - ale kolejnos¢
ustalcie bez pomocy stéw! Mozecie gestyku- Utworzenie par. ktdre
, lowac i uzywac mowy ciata, by okresli¢ pa, xtore
3 minuty o S L beda razem omawiac
swoje miejsce w rzedzie. Nie wstydzcie sie temat
- kazdy wiek jest dobry i wazny! Nastepnie
dobierzcie sie w pary (lub stwérzcie
trzyosobowe grupy) z osoba stojaca obok.
Instrukcje dla grupy: W ciagu 3 minut
omdwcie w parach, czego ostatnio Wymiana
nauczyliscie sie od kogos, zinnego do);wia dezeft edukacy-
. pokolenia niz wasze. Moze to by¢ np. ) Kacy
3 minuty R . jnych, zapoznanie sie
umiejetno$¢ spofeczna, zwigzana z
; L z tematyka IGL oraz
technika, ze zrozumieniem jakiegos os0ba 2 par
zjawiska (umiejetnos¢ kognitywna), z azpary
komunikacja, naukg itp.
Instrukcje dla grupy: Razem z partnerem rP:ftI)euli ?ie:zlaetgr?\a i
W Ciggu 2 minut zaplanujcie i stworzcie z réZnicJ okole-
> minut waszych ciat zywy posag. Ma on w jakis ey pk .

y . Sl ; niowej, aktywizacja
sposob oddac réznice miedzy wami, a kreatvwnoddi
pokoleniem waszych rodzicow. Posagi y . "

A zaangazowanie w
musza by¢ nieme i nieruchome. prace zespolow

. o Pobudzenie do
Instrukgje dla grupy: Przyjrzyjcie sie po refleksjina temat

. kolei wszystkim posagom i odgadnijcie, . .
5-10 minuty S : o zagadnienia, wspéine
jakie miedzypokoleniowe roznice dziatanie przez
przedstawiaja. P
zabawe
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Sesja:, Ostatni raz, kiedy...” - ¢wiczenie rozgrzewajace dla grupy

miedzypokoleniowej

Rezultaty i/ Orientacja/

lub zdobyte Wspétpraca/umiejetno$¢ pracy zespotowej | koncentracja na

umiejetnosci temacie

Narzedzia do Po wykonaniu ¢wiczenia rozgrzewajacego grupa powinna sprawniej pracowac i bardziej efektywnie wykonywac
oceny grupowe zadania.

Sesja: Pedagogiczna metoda wprowadzenia uczenia sie poprzez zaangazowanie

Facilitator Nauczyciel / edukator
(elem sesji jest zapoznanie stuchaczy z pojeciem ,uczenia sie poprzez zaangazowanie’, teorig lezaca u podstaw
Moderator . L ,
tej metody oraz przyktadami jej praktycznych zastosowan.
Szczegdlne
wymagania, » Okreslenie kontekstu poprzez dziatania grupowe
ktore nalezy S .
. » Grupy sktadajace sie z 3-4 studentéw
wzigé pod

uwage, oile
takie istniejg

» Kazda grupa otrzymuje papier kartonowy, kolorowe markery/ mazaki, karteczki samoprzylepne

Przygotowanie

1. Kazda grupa otrzymuje wydrukowany hipotetyczny scenariusz spoteczny wraz z pytaniem uzupetniajacym

2. Zadanie polega na prébie zaangazowania uczestnikéw w 15-minutowa burze mézgéw w celu wymyslenia
mozliwych rozwigzar danego problemu i stworzenia niewielkiego projektu, w ktérym mozliwe bytoby ich
wdrozenie.

3. Nastepnie uczniowie przedstawiaja swoje pomysty i rozwiazania na papierze w formie mapy mysli,
korzystajac z dodatkowych zasobdw.

4. Na koniec uczestnicy s3 zachecani do refleksji nad catoscig zadania. Pytania pomocnicze sa wyswietlane na
duzym ekranie.

Przyktadowy scenariusz spoteczny i pytanie uzupetniajace:

Dyskusja publiczna w waszym rodzinnym miescie toczy sie wokét zajec w czasie wolnym dla mtodziezy.
Ostatnio mtodzi ludzie zgtaszali w szkotach i domach, ze w miescie brakuje zajec i ciekawych miejsc. Byto to
rowniez tematem dyskusji w lokalnej gazecie. W ciggu ostatnich kilku lat w miescie dokonano wielu ulepszen
pod katem rodzin z dzie¢mi, 0s6b starszych i dojezdzajacych do pracy rowerzystéw, ale nie zrobiono nic skiero-
wanego bezposrednio do dzieci w wieku szkolnym i mtodziezy.

Pytanie: Jak ty i inni obywatele moglibyscie zapoczatkowac proces rozwikfania tej sytuacji?

Metody

1. Praca grupowa

. Zachecanie do krytycznego myslenia, rozwigzywanie probleméw
. Wspieranie nauki przez praktyke

. Refleksja po zakoficzeniu pracy

Glowne cele

- W N

. Collaborative learning, team work, tolerance and respect towards each other, better interpersonal
communication

2. Awareness of a social situation, sense of civicimagination and creativity, critical thinking, cultural
awareness

3. Stimulated sense of empathy, altruistic thoughts, self-awareness (in relation to response to the scenario)

............................................................. ciqg da|szy na nastepnej stronie —»
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Sesja: Pedagogiczna metoda wprowadzenia uczenia sie poprzez zaangazowanie

1. WspéIne zdobywanie wiedzy, praca zespotowa, tolerancja i wzajemny szacunek, poprawa komunikacji
interpersonalnej
K - 2. Swiadomos¢ sytuadji spotecznej, poczucie wyobrazni i kreatywnosci obywatelskiej, myslenie krytyczne,
orzysci . /s
$wiadomos¢ kulturowa
3. Pobudzenie empatii, myslenia altruistycznego oraz samo$wiadomosci (w odniesieniu do reakgji na
przedstawiony scenariusz).
Czas Aktywnos¢ Materiaty Cel aktywnosci | Uwagi
Kartki kartonowe,
, Tworzenie grupy i gromadzenie | kolorowe pisaki, karteczki
5 minuty "y . o Praca zespotowa
materiatéw prezentacyjnych samoprzylepne (najlepiej w
dwdch réznych rozmiarach)
Potdwka kartki formatu A4
) ) z wydrukowanym na niej hecanie d
(zytaqle s.ce.nanuszg, hipotetycznym scenariusze. Zachecanie do o
15 minut rozwazania i dyskusje, U i dek duzel krytycznego myslenia,
y tworzenie schematu i w;ga. na W_)I’(Ra ¢ ) -UZEJ rozwigzywanie
prezentagji czby UCZES'[nI.OW.n?IEJ probleméw
pod reka co najmniej 10
scenariuszy,
5-7 minuty Prezentaga i d2|.elen|e sie
spostrzezeniami
Pytania do przemyslen
10 minuty Ogodlna dyskusja wyswietlane na duzym
ekranie
:tﬁ:::z;y ;/e Oprécz korzysci wymienionych w sekgji powyzej, zdobyte umiejetnoéci maja charakter subiektywny. Podczas
umiej gtn‘:)s;ci 0gélInej dyskusji zachecajcie uczestnikéw do dzielenia sie osobistymi opiniami i doswiadczeniami.
Plakaty i praca grupowa nie podlegaja ocenie moderatora. Dyskusja grupowa moze by¢ wspomagana nastepu-
jacymi pytaniami:
Narzedzia » Jaka byfa reakcja waszej grupy na zaistniata sytuacje i postawione przed wami zadanie?
do oceny » Jak podeszliscie do tego problemu?
» (zego sie nauczyliscie podczas pracy z cztonkami zespotu? Czy zdobyliscie jakies nowe umiejetnosci?
» Jakie s wasze refleksje po wykonaniu zadania?

Sesja: Metoda projektow (PBL - Project Based Learning)

Moderator Nauczyciel / edukator

Szczegdlne

\If(vty’magalm'a, Jest to przyktad nauki w oparciu o metode projektéw. Metode te mozna wykorzystywac zaréwno w edukagji
wzoir; :a:);zy pozaformalnej, jak i formalnej. (zas trwania dla tej metody waha sie od kilku tygodni do kilku miesigcy w
uwage, o ile zaleznosci od programu kursu i jego struktury.

takie istniejg
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Sesja: Metoda projektow (PBL - Project Based Learning)

Przygotowanie

Przygotowanie instrukji i terminarza dla metody odpowiadajacej celom edukacyjnym.

Upewnienie sig, ze uczniowie maja odpowiednie umiejetnosci do samodzielnej pracy i posiadaja wczesniejsze
rozeznanie w zakresie uczenia sie miedzypokoleniowego (IGL). Projekt powinien zawierac element IGL, co
0Znacza, ze uczestnicy na przyktad ucza sie o zyciu ludzi nalezacych do réznych pokolen, nabywaja umiejet-
nosci innych generacji i lepiej rozumieja zrdznicowanie pokoleniowe oraz odmiennos¢ potrzeb i stylow zycia.
Prowadzacy moze dostarczy¢ uczniom przyktadowych, wezesniej zrealizowanych projektow oraz praktycznych
narzedzi utatwiajacych komunikacje i organizacje. W przypadku tej metody preferowana jest praca w grupach.

Metody

Nauka oparta na projekcie. Cele nauczania sa zwigzane zardwno z praca projektowa, jak i ksztatceniem
miedzypokoleniowym. Uczestnicy planujq i realizuj rzeczywisty projekt powiazany z IGL. Projekt powinien
mie¢ na celu rozwiazanie problemu - na przykfad,, Jak promowac uczenie sie miedzypokoleniowe?” (Tynjala,
Vdlimaa & Boulton-Lewis 2006, 195). Projektem moze by¢ np. wydarzenie, grupa dyskusyjna lub kurs
gotowania. Uczestnicy zajmuja sie wszystkimi praktycznymi zagadnieniami. Po zakoriczeniu projektu
relacjonuj ustnie lub pisemnie proces prac innym uczestnikom. Caty projekt jest prowadzony przez
uczestnikéw, podawany jest im jedynie obszar tematyczny zwigzany z IGL oraz instrukgje dotyczace realizagji

projektu.

Giéwne
cele

» Zaplanowanie i realizacja przez uczniéw autorskiego projektu zwiagzanego z IGL
» Stworzenie powiazania miedzy praca projektowa a miedzypokoleniowym uczeniem sie
» Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy nad projektami, IGL i krytycznego myslenia

Korzysci

Metoda projektow (PBL) jest metoda nauczania ukierunkowang na ucznia, umozliwiajaca zdobywanie wiedzy
w spos6b wielowymiarowy. Uczniowie pracuja autonomicznie, ale z uwzglednieniem stosownych instrukgji

i wskazéwek nauczyciela/instruktora w razie zaistnienia takiej potrzeby. W trakcie catego procesu nabywaja
umiejetnosci i zyskuja zrozumienie, m.in. w zakresie zarzadzania projektem, wspétpracy i komunikagji,
rozwigzywania probleméw i analizy. PBL to proces uczenia sie uczestniczacego i komunikacyjnego, pozwalajacy
na ksztatcenie dialogiczne. W PBL sam proces i przyswajanie wiedzy s3 wazniejsze niz koricowy rezultat, cho¢
projekt jest réwniez istotny i powinien mie¢ odniesienie do rzeczywistosci i konkretny cel.

Faza

Aktywnos¢

Materiaty

Cel
aktywnosci

Uwagi

Pierwsze spotkanie

Poinstruowanie
uczestnikow o
0g6Inych zadaniach
i przedstawienie

Instrukgje
udzielone w
formie pisemnej i
ustnej.

Upewnienie sig, ze
uczestnicy rozumiejg
zastosowang metode
i maja mozliwos$¢

Nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ zadawania
pytan i przedstawiania uwag przez
uczestnikéw. Nauczyciel/edukator
powinien zadawac pytania otwarte, takie
jak:,Co sadzisz o zadaniu?”i, Jakie masz

(IGL).

zatozen.

harmonogramu pracy zadawania pytan. oytania na tym etapie”,
Wybdr projektu i - . , -
o Przedstawienie X Popros studentéw o przedstawienie
ustalg ne celw. uczniom Rozpocz.gqe pracy swoich planéw przed podjeciem dziatan,
: . Uczniowe . wymagan nad prpjektem aby upewnic sie, Ze zamierzenia s3
Drug|g spotkgme/ rozpoczyraja prace dotyczacych 2godnie 2 , zgodne z celami kursu. W razie potrzeby
pracaindywidualna | nad pro!ektfem projektu i pomoc wyznaczonymi-— | i) dalszych instrukji.
samodzielnie, ale w w ustaleniu jego celami i stawianymi Porads uczniom. aby robil il
okreslonych ramach wymaganiami. , aby robili notatki lub

pisali dziennik nauki w trakcie procesu.

................................................................................ ciqg da|szy na nastepnej stronie —»
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Sesja: Metoda projektow (PBL - Project Based Learning)

Uczestnicy samodzielnie opracowuja
plan projektu, a w razie potrzeby maja
Narzedzia Samodziel dostep do odpowiednich rad i wskazowek
Pracaindywidualna | Planowaniei techniczne do amoazie'ha praca nauczyciela.
. o w wyznaczonych o ) . )
lub grupowa wdrazanie projektu. | komunikagji i ramach Najlepiej zorganizowac spotkanie
organizacji pracy. ' podsumowujace, aby upewnic sie, ze
uczniowie wiedza, co maja zrobi¢ i moga
zrealizowac projekt.
Zadawaj uczniom pytania wprowadza-
jace, takie jak:
» Jak zmienito si¢ twoje nastawienia
o lub postrzeganie swiata podczas tego
Zdeﬁn|0\|/vqn|§, na procesu?
@YMNAEZYSIE | zniowie analizujg | » Cow projekcie wypadto dobrze?
Raportowanie i skupic w raporto- proces uczenia sie » (o zrobithys inaczej?
Wyniki ) waniu i zdecydo- ) N o y. j
dyskusja grupowa. wanie sie na jego projekt oraz jego » Jakie doSwiadczenia pozyskane
| efekty. w czasie projektu wykorzystasz
forme, ustng badz? .
. w przysztych studiach lub pracy
pisemna. zawodowej?
Dyskusja na temat przebiegu procesu
jest niezbedna, aby zapewnic¢ dogtebne
Zrozumienie procesu uczenia sie.
Uczniowie zyskuja zrozumienie i umiejetnosci w zakresie
) » r0zwigzywania problemaéw
Rezultaty i/ » komunikagji
lub zdobyte . . . ,
umiejetnosci » organizowania i tworzenia harmonograméw
» w obszarze tematycznym miedzypokoleniowego uczenia sie
» gtebszego zrozumienia wiasnych pogladdw na swiat i oczekiwan wobec innych pokoler
» Ustalenie poziomu wiedzy za pomoca kwestionariusza wstepnego.
Narzedzia do » Dziennik nauki do refleksji nad procesem uczenia sie.
oceny » Raport o projekcie. Mozliwe jest dostarczenie szablonu wraz z konkretnymi wymaganiami.
» Dyskusja grupowa w celu umozliwienia samooceny i refleksji wérdd uczniow.

Leat, D. 2017. Enquiry and Project-based Learning: Students, School and Society. Abingdon, Oxon ; New York, NY: Routledge.

Tynjila, P, Vilimaa, ]. & Boulton-Lewis, G. 2006. Higher Education and Working Life: Collaborations, Confrontations and

Challenges. Oxford ; New York: Elsevier.

Sesja: Spacer po muzeum

Moderator Instruktor, edukator
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Sesja: Spacer po muzeum

Szczegoblne
wymagania,
ktore nalezy
wziac pod
uwage, oile
takie istniejg

Osoby w réznym wieku s3 zapraszane do muzeum i zabierane razem na nieoficjalny i swobodny spacer po
muzealnych wystawach. Grupy moga by¢ celowo dobrane tak, aby obejmowaty okreslone grupy wiekowe lub
tworzone losowo.

Uczestniczace w wycieczce grupy wiekowe maja wptyw na uzyskanie zamierzonych rezultatéw ¢wiczenia.
Nalezy je odpowiednio dobrac, jesli oczekiwanym celem jest np. wnikliwa i gteboka rozmowa na tematy
prezentowane w muzeum.

W celu ufatwienia dialogu, podczas ¢wiczenia mozna wykorzystac karty konwersacyjne z tematami rozmow

i wskazéwkami do nich. Zestaw takich kart wraz z potencjalnymi tematami do rozméw znajduje sie w
niniejszym podreczniku szkoleniowym. Do zestawu dofaczono tez pusty blankiet, na ktérym prowadzacy moga
umieszczac swoje wiasne tematy i podpowiedzi. Tematy rozméw nalezy zmodyfikowac tak, aby dostosowac je
do grup wiekowych obecnych podczas spaceru w muzeum.

Przygotowanie

» Instruktor wybiera odpowiednie muzeum lub wystawe kierujac sie celami kursu oraz potrzebami i zaintere-
sowaniami klasy/grupy). Instruktor zapoznaje sie z wystawa.

» Instruktor dzieli uczestnikéw na tréjosobowe, miedzypokoleniowe grupy (np. osoba nastoletnia, dorosta i
starsza) i zaprasza je do muzeum.

» Osoba prowadzaca moze dac grupom zestaw kart do rozméw, aby pobudzi¢ dialog: mozna wykorzystac
o0g6lne karty do rozméw lub stworzyc karty do rozméw dostosowane do specyfiki wystawy i/lub celéw
i potrzeb danej klasy/grupy. Karty konwersacyjne moga zawierac, fatwe” tematy, jednak moga réwniez
prowadzi¢ uczestnikéw do gtebszego i bardziej krytycznego i analitycznego podejscia do wystawy
muzealnej.

Metody

Nauka przez dialog/nauka konwersacji, nauka muzealna

Giowne cele

Cele gtowne:
» Stworzenie bezpiecznej przestrzeni do otwartej rozmowy

» Interakcja miedzypokoleniowa i uczenie sie na zasadzie wymiany wiedzy, idei, wartosci, postaw,
doswiadczen i wspomnien

» Budowa indywidualnych i zbiorowych tozsamosci i kultur

Cele dodatkowe:
» Zapoznanie sie z zasobami muzeum / tematem wystawy
» Wzbudzanie zainteresowania kulturg, historia i sztuka

Korzysci

Spacer po muzeum umozliwia wytworzenie do$¢ spontanicznego i otwartego dialogu miedzypokolenio-
wego w srodowisku, ktdre sprzyja rozmowie i nauce. Nieformalna atmosfera i otoczenie sktaniajg ludzi do
angazowania sie w wystawe i poznawania sie. Dialog — wewnetrzny i zewnetrzny - pozycjonuje uczestnikéw
i ich wyobrazenia o wtasnej tozsamosci i kulturze w relagji do siebie samych, innych obecnych 0séb oraz do
tresci wystawy. Umozliwia tym samym dalsze budowanie wtasnej tozsamosci i kultury. Dialog z pozostatymi
uczestnikami i interakcja z wystawa moze tez potencjalnie zwiekszac zrozumienie miedzy przedstawicielami
roznych pokolen i kultur.

Pozytywne doswiadczenie muzealne moze rdwniez zmotywowac uczestnikow do czestszego odwiedzania
muze6w i obiektow dziedzictwa kulturowego.

Czas

Aktywnos¢ Materiaty | Cel aktywnosci | Uwagi

5-10 minuty

Upewnienie sie, ze
uczestnicy rozumieja,
na czym polega idea i
cel spaceru po muzeum

Instrukcje
mowione i/lub
drukowane

Instruowanie
uczestnikéw

............................................................. qqg dalszy na nastepnej stronie —»
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Sesja: Spacer po muzeum

Wstepne pytania znajduja sie
. o Wydrukowane Upewnienie sie, w przewodniku szko/lemgvyy.
Uczestnicy poznaja sie . . o Instruktorzy moga réwniez
. SE pytania do Ze grupa czuje sie , .
10—-20 minuty poprzez samodzielnie . przygotowac wtasne pytania
przeprowadzenia | komfortowo podczas s
prowadzang rozmowe. lub opracowac inng metode
rozmowy rozmowy A .
umozliwiajacq uczestnikom
wzajemne poznanie.
W zaleznosci od sytuacji, mozna
wprowadzi¢ limit czasowy na
Muzealna o ) . -
. Patrz sekcja,Gtowne zwiedzanie lub spedzi¢ w muzeum
30-90 minuty Spacer po muzeum wystawa, karty " L .
. Cele” powyzej. tyle czasu, ile zechce grupa.
do rozméw L S
Uzycie kart konwersacyjnych jest
opcjonalne.
Jesli prowadzacy chce dokonac
Dzielenie sie przemysle- | oceny i/lub przeprowadzi¢ analize
niami na temat spaceru | przebiegu spaceru po muzeum,
10—-20 minuty Podsumowanie po muzeum, podsumo- | w czasie podsumowania moze
wanie wydarzenia i przeprowadzi¢ ankiete lub zebra¢
pozegnanie. informacje uzyskane przez
uczestnikéw w czasie rozmow.
Rezultaty i/ Wyniki: Zwiekszone zainteresowanie interakcja miedzypokoleniowa, historig i dziedzictwem kulturowym,
lub zdobyte lepsze zrozumienie ludzi z réznych srodowisk, grup wiekowych i kultur.
umiejetnosci Zdobyte umiejetnosci: Umiejetnosci komunikacyjne (stuchanie, argumentagja, dialog).

. Doswiadczenie zwiazane ze zwiedzaniem muzeum mozna oceni¢ np. za pomoca ankiet (przed rozpoczeciem
Narzedzia do . B} o o . . i
e spaceru lub po nim), pytan otwartych, wywiadow i dyskusji w grupach. Narzedzie oceny powinno by¢ dobrane

zqodnie z celami procesu ewaluadji.

Sesja: Krag uczuc z dzietami sztuki budzacymi emocje

uwage, oile
takie istniejg

Moderator Prowadzacy grupe, nauczyciel

Szczegoblne

wymagania, )

ktére nalezy (wiczenie to ma charakter zwrotny i przeznaczone jest dla grupy osob, ktdre pracowaty nad jakimkolwiek
wzigc pod zagadnieniem lub uczestniczyty w seminarium, kursie itp.

Bedziesz potrzebowat:

» Zdjecia obrazéw/pocztowek/zdjec artystycznych (pamietaj o prawach autorskich), ktre s3 w jakis sposob
nacechowane uczuciowo, na przykfad: https://ryhmarenki.fi/tunteelliset-taidekuvat/ -> Kuvasarja 1, 21 3.

Przygotowanie e . , -
» W zaleznosci od wielkoéci grupy, powinno wystarczy¢ 30-60 zdjec.
» los¢ miejsca na stole lub na podtodze pozwalajaca na roztozenie w tym samym czasie wszystkich
materiatw.
Metody Cicha refleksja ( samodzielna), dyskusja w grupie
1. Refleksja i w konsekwencji lepsze poznanie dawnych dziafan.
Glowne o P S —_
cele 2. Kontrola wtasnych emoji i odczu¢ zwiazanych z przesztymi doswiadczeniami

3. Dzielenie sie myslami i emocjami w grupie w dyskretny sposdb




Sesja: Krag uczu¢ z dzietami sztuki budzacymi emocje

1. Zastosowanie materiatdw niewerbalnych (dziefa sztuki) utatwia wyrazanie uczu¢, poniewaz uczestnicy
moga zdystansowac sie od odczuwanych emocji badz odnalez¢ je odzwierciedlone w materiatach

umiejetnosci

Korzygci WiZUalny(h.
2. Réwne szanse na podzielenie sie uczuciami i przemysleniami na temat przesztych dziatan
3. Wieksza integracja grupy

Czas Aktywnos¢é Materiaty | Cel aktywnosci | Uwagi
Instrukcja dla nauczyciela/instruktora: Art Zdjecia

3 minuty rozt6z obrazy/pocztéwki na stole lubna | przedstawiajace | Przygotowanie
podtodze. dzieta sztuki
Instrukgja dla grupy: wybierz obraz/
zdjecie, ktéry w jakié sposdb opisuje twoje

3 minuty uczucia w tym momencie, po zakoriczeniu budzani .
jakiejs grupowej aktywnosci (moze by¢ Pobudzanie emogji
czymkolwiek!).
Instrukgja dla grupy: Dobierzcie si¢ w D Z|ellen|e'5|g uczudam

o . I ; i myslami w atmosferze
. trojki. Pokazcie wybrane zdjecia pokrétce ) .

5-10 minuty ; . S zaufania, wzajemne

dzielac sie odczuciami, ktére w was . .
] poznawanie swoich
wzbudzaja. ,
uczu¢
Rezultaty i/ Umiejetnosci refleksji i oceny
lub zdobyte Umiejetnosci emocjonalne

Umiejetnosci stuchania

Sesja: Drama i teatr stosowany

uwage, oile
takie istniejg

Moderator Nauczyciel, edukator

Szczegéine Drama i teatr stosowany, ktdry jest ujety w ramy Pedagogiki Ucisnionych Paulo Freirea (i Teatru Ucisnionych
wymagania, Augusto Boala). Teatr stosowany to termin, na ktdry skfada sie szereg technik teatralnych wykraczajacych
ktére nalezy poza tradycyjne rozumienie teatru. Kluczowym elementem jest cel, ktéry odnosi sie do potrzeb spotecznych
wzigc pod i przestrzeni, w ktdrej sie odbywa. Granice miedzy scen a publicznoéci zacieraja sie, zas aktorzy i widzowie

staja sie jednoscia. ,Teatr stosowany” jest okresleniem zbiorczym majacym na celu zdefiniowanie teatru jako
odpowiedzi na wyzwania spoteczne.

Przygotowanie

» Przygotowywanie drukowanych instrukgji dotyczacych metod

» Przygotowanie miejsca i przestrzeni (aby byta ona bezpieczna dla uczestnikéw)

» Zapewnienie materiatow

» Przedstawienie uczestnikom potrzebnych informagji

» Upewnienie sig, ze uczestnicy zjawig sie na miejscu i s3 nalezycie poinformowani o ¢wiczeniu

Metody

Metoda ta sktada sie z szerokiego wachlarza technik ,Teatru dla rozwoju”i ¢wiczen teatralnych w kontekscie
edukacyjnym, spotecznym lub terapeutycznym. Podczas tej pilotazowej grupy kontekst terapeutyczny nie jest
brany pod uwage, jednakze rézne konteksty beda dyskutowane miedzy uczestnikami, aby mie¢ swiadomos¢
potengjalnych zagrozen, jak réwniez korzysci.

Metoda ta jest wykorzystana w celu sprawdzenia jej waloréw edukacyjnych, szczegéinie w miedzypokole-
niowym srodowisku edukacyjnym.
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Sesja: Drama i teatr stosowany

Uczenie sig i dialog miedzypokoleniowy
» pomoc w odkrywaniu umiejetnosci i rodkéw w spotecznosci miedzypokoleniowej
Gléwne » przedstawienie wartosci uczenia sie od siebie nawzajem
cele » stworzenie srodowiska edukacyjnego opartego na kreatywnosci i wolnosci
» pokazanie wartosci koncepcji "mindfulness”i uczenia sie ,z chwili na chwile” (,moment to moment”).
» potozenie nacisku na atmosfere dialogu, szacunku i wzajemnosci
» umozliwienie dyskusji i otwartej komunikacji pomiedzy uczestnikami
Drama i teatr stosowany daje mozliwos¢
» napisania i odegrania waznych historii, ktore wytaniaja sie z procesu dramaturgicznego
Korzysci » przekazania historii waznych dla danej spotecznosci
» rozwijania umiejetnoéci migkkich i komunikadji
» eksplorowania abstrakcyjnych koncepcji i wykorzystywania obrazu za pomoca mowy ciafa. Sa to kanaty do
budowania potaczeri miedzypokoleniowych i zmiany punktu widzenia.
Czas Aktywnos¢ | Materiaty Cel ., . | Uwagi
aktywnosci
Podziel grupe na pary, lub pozwdl jej zrobi¢
to we wtasnym zakresie.
Kazda para decyduje, kto jest w niej Graczem
AiGraczem B.
Partnerzy sprawdzaja, czy maja jakies
fizyczne ograniczenia (np.,Ciezko mi
wstawac z podtogi i sie na niej ktas¢”).
» Wcieleniesiew | Wyznaczcie dostgpna przestrzen —
rézne role (bycie | uczestnicy musza wiedzie¢, gdzie moga sie
| . nauczycielem i bezpiecznie porusza¢ w ramach ¢wiczenia.
nstrukcje uczniem) ] )
1godzina Kolumbijska Hipnoza | méwione i/lub Lo Popros gracza A, aby trzymat diofi w
drukowane » odmesmny_& odlegtosci okoto 15 cm od twarzy gracza B.
tej dyskusji do Powiedz Graczowi B, aby wyobrazit sobie, ze
kontekstumigdzy-| oy 3 ahipnotyzowata go i e musi podazac
pokoleniowego. za nig gdziekolwiek sie uda, zachowujac
zawsze te samg odlegtos¢ pomiedzy twarza
a dtonia.
Gdy gracz A porusza sie po pomieszczeniu, w
$lad za nim idzie gracz B.
Po uptywie ustalonego czasu, zamien
role i pozwdl graczowi B na prowadzenie
partnera.
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Sesja: Drama i teatr stosowany

» Zaimprowizo- Jedna osoba tworzy scenke rodzinng, z
wanie scenkzi wykorzystaniem innych uczestnikéw. Grupa
opartej na oglada obraz, zastanawiajac sie, co mozna
stworzonym w nim zmieni¢. Modyfikacji moze dokonac

st obrazie takze publicznosc.
nstrukcje » omowienie . . .
30-45 minuty Teatr o.brazu méwione i/lub réinych 16 Nastgpme postacie w scence fozpoczynajq
- Rodzina . rytmiczny ruch, towarzyszacy obrazowi.
drukowane postaci : .
: Dodaja zdanie lub stowo, odnoszace do

» analiza obrazy sytuacji w rodzinie lub do jej osobowosci
w kontekscie ytiaq J€) ‘
migdzykultu- Trener prosi kazda z postaci o zaprezen-
rowym i miedzy- | towanie ruchu, ktéry bedzie towarzyszyt
pokoleniowym | obrazowi.

Wyniki

» Uczenie sig wartosci od siebie nawzajem
Rezultaty i/ » Srodowisko nauki oparte na kreatywnosci i wolnosci

lub zdobyte » Klimat dialogu, szacunku i wzajemnosci

umiejgtnosci Zdobyte umiejetnosci

Umiejetnosci komunikacyjne (stuchanie, argumentagja, dialog), zdolnos¢ zwiazane z odgrywaniem roli (mowa
ciafa)

Sesja: Materiat wideo w nauczaniu jezyka angielskiego

Moderator Nauczyciel, edukator

Szczegdlne

wymagania, ktére
nalezy wziaé¢ pod | Dyskusja na temat znaczenia nauki jezyka obcego.
uwage, o ile takie

istnieja
Przygotowanie Przygotowanie filmu i pytar do rozmowy na jego temat.
Metody Wykorzystanie materiatu wizualnego

» Miedzypokoleniowe uczenie sie i dialog

» Zestawienie réznych metod uczenia si¢ jezyka obcego

Gléwne cele » Pordwnanie powoddw uczenia sie jezyka obcego przez dzieci i seniorow
» Nauka stownictwa

» Mozliwo$¢ dyskusji i otwartej komunikacji pomiedzy uczestnikami

1. Poznawanie sie

2. Eliminagja uprzedzen

3. Zwiekszenie motywacji do nauki jezyka obcego wirdd dzieci
4, Nauka nowych stéw w obcym jezyku

Benefits
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Sesja: Material wideo w nauczaniu jezyka angielskiego

Czas Aktywnos¢ Materiaty | Cel aktywnosci g : ::;g;z:': /uwagi
Rozgrzewka Uczestnicy dzieleni s na pary.
Praca w parach Rozarzewka i ara Jedna osoba wypowiada krétkie
5 minuty » Jedna osoba tworzy grzewkaigra zdanie, a druga powtarza je od
krétkie zdanie, stymulujaca pamie¢ tytu. Po utworzeniu pieciu zdar
druga powtarza je nastepuje zamiana rol.
od tytu.
” Fwici(zenie ;prawnos’ci Seniorzy i dzieci opowiadaja o
JeZyKowych. ) powodach nauki jezyka angiels-
» Lepsze.po.zname kiego i porownujq je. Moderator
Rozmowa na temat Pytania » Inalezienie sporzadza notatki z debaty. Na
10 minuty powoddw nauki jezyka | pomocnicze od podobieristw i koniec cwiczenia uczestnicy
obcego moderatora roznic do,dnosmlfldo usituja znalez¢ zblizone powody
jrzgz\;vl?év?/vgbncizhl podjecia nauki jezyka obcego
pomiedzy poszczeqdl- przez pfzedstawicieli réznych
nymi pokoleniami pokolen.
» Lapoznanie sig f | Uczestnicy omawiaja techniki
Dyskusja na temat . nowymi pomystam! - q;ocowane przez senioréw i
technik uzywanych Pytania dotyczacymi technik dzieci do nauki jezyka obcego
10 minuty YWY 1 pomocnicze od nauki jezyka obcego naidjezy 90
przez senior6w i dzieci moderatora w domu w szkole i w domu, a nastepnie
do nauki jezyka obcego » Gwiczenie umiejet- por(:\/\ér;u*]:s,t:q;rl])!(é rf.(iukacyjne
nosci jezykowych. W przesziosdl| I€.
» Praktykowanie Prowadzacy zacheca
Dyskusja o zaletach . umiejetnosci ustn,ych uczes.tm!(f).w, ab){ sprob-owall
5 mi dach nauki iezvk Pytania » Nauka nowych stow | wymieni¢ jak najwiecej zalet
minuty Wadach auid jezyka omocnicze i i wad nauki jezyka obcego
obcego p » Podnoszeple . Ukl jezy €90.
motywagji donauki | Nastepnie sporzadza liste
jezyka obcego obydwu.
Uczestnicy ogladaja film o
) uczacej sie jezyka angielskiego
» Przeg:gd_t?Ch”'E osobie starszej. Prowadzacy
Oaladanie fil » Komputer umozliwiajacyc h mowi uczestnikom, aby zwrdcili
ngu%:n;e kla?rl: (;els- » Dostep do ;f),z\;me Sle nowyc szczegdlng uwage na: techniki
10 minuty auce Jzyka ang internetu . stosowane przez seniora i
kiego przez osobe » Rzutnik » Iworzlfme Iepdszego powdd, dla ktdrego uczy sie
starsz ontaktu miedz L I
! » Youtube uczestnikam? poyprzez on jezyka angielskiego. Po
zabawe obejrzemu filmu uczestnicy
dyskutuja na temat tego, co
widzieli.
) » Nowe stowa w obcym jezyku
:,e;:::;y :/e » Poprawa umiejetnosci stuchania i wypowiedzi ustnych
umiejgtn‘:)s'ci » Lepsze zrozumienie powoddw nauki jezykéw obcych w réznym wieku

» Poprawa miedzypokoleniowych kontaktéw miedzy uczestnikami
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Sesja: Material wideo w nauczaniu jezyka angielskiego

Narzedzia do o1 L
e Krgtkie kwestionariusze
Sesja: Zycie szkolne wczoraj i dzisiaj
Moderator Nauczyciel, edukator
Szczegolne . Lo L .
wymagania, » Dwie grupy - 7 senioréw i 12 uczniow, 3 moderatoréw
ktére nalezy » To jest pierwsze spotkanie
wzia¢ pod » Miejsce: biblioteka szkolna
uwageg, o ile » (zas trwania: 1 godzina
takie istniejg
Przygotowanie | (zlonkowie obu grup przygotowuja prezentacje o swoich doswiadczeniach szkolnych.
Metody metoda dialogiczna, metoda poréwnawcza, analiza SWOT
» Niwelowanie réznicy pokoleniowej»
Glowne . . T N -
cele » Zwiekszenie tolerancji miedzypokoleniowej i zrozumienia
» Zapoznanie uczestnikdw z obecnymi i przesztymi aspektami zycia szkolnego
» Lepsze zrozumienie terazniejszoéci poprzez poréwnanie jej z przesztoscia
Korzysci » Usprawnienie komunikacji miedzypokoleniowe;.
» Szersze spojrzenie na kwestie spoteczne zwigzane z historig najnowsza
: . . . | Dodatkowe
Czas Aktywnos¢é Materiaty | Cel aktywnosci komentarze/ uwagi
Ogladanie flmu . . Zapoznanie uczestnikow
. dokumentalnego o zyciu | Rzutnik, o
15 minuty z aspektami historii
szkolnym w czasach komputer ; .
: najnowszej.
komunizmu
Otwarte dyskusje na S
Podniesienie poziomu - -
. temat wybranych T Ozywiona dyskusja, nieskrepo-
30 minuty O zrozumienia miedzypo-
zagadnien zwigzanych z . . .| wane rozmowy
koleniowego i tolerancji.
dokumentem.
Wzrost zrozumienia Moderatorzy przeprowadzaja
15 minuty Whioski miedzypokoleniowegoi | serie QA w celu wyciggniecia
tolerangji. whioskéw z sesji.
Rezultaty i/ » Obie grupy uznaja aktywno$¢ za uzyteczng i oryginalng
lub zdobyte » Wieksza tolerancja i otwartos¢ umystu
umiejetnosci » Poprawa kontaktéw miedzy uczestnikami w réznym wieku
Narzedzia do » Formularze do informacji zwrotnych
oceny » Ustalenie tematu na nastepna sesje
Sesja: Mowienie o pracy
Moderator Instruktor, nauczyciel
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Sesja: Mowienie o pracy

. | » Przygotowanie pytan pomocniczych do dyskusji
Przygotowanie . L Y
» Przygotowanie materiatéw zdjeciowych do gry w kalambury
Metody » Dyskusja )
» Elementy teatru” (kalambury)
1. Miedzypokoleniowe uczenie sie i dialog
2. Poréwnanie dawnych i obecnych zawoddw
Gléwne . G L o .
cele 3. Pobudzanie komunikacji miedzy przedstawicielami réznych grup wiekowych
4, Nauka o nieznanych zawodach
5. Lepsze poznanie
1. Poznawanie sie
Korzysci 2. Uczenie si¢ na temat zawoddw, ktdre s3 mniej popularne i znane.
3. Poprawa komunikacji pomiedzy réznymi pokoleniami.

Czas Aktywnos¢ | Materialy | Cel aktywnosci ng;;kowe N
Uczestnicy siedzg za biurkami lub stojg w
krequ. Pierwsza osoba wypowiada stowo.

Rozgrzewka Cwiczenie rozgrzewa- Kolejna osoba powtarza je i dodaje nowe.
5 minuty Tworzenie jaceigrastymulujgca | Trzecia osoba powtarza dotychczasowe
historii. pamiec. stowa i dodaje wlasne i tak dalej.
Celem jest dodawanie wyrazéw w celu
stworzenia sensownej historii.
» Doskonalenie
umiejetnosci
werbalnych
» Lepsze poznanie
Dyskusja na . » Nauka o dawnvch Osoby starsze méwig o zawodach, ktdre
temat pracy Pytania zawodach r()znye 0 wykonywaty lub wykonuja. Dodaja krétki
10 minuty , pomocnicze od ; 9 R k Lo
wykonywanej rodzaju opis miejsca pracy i tego, co im sie w niej
., | moderatora. )
teraz lub kiedys. » Ustalenie, czy podobato.
wszystkie te miejsca
pracy nadal istnieja
i okreslenie ich
Znaczenia.
» Doskonalenie Co T
SN Dzieci dzielg sig wyobrazeniami o
umiejetnosci Lo
werbalnych wymarzonych zawodach i méwig o
Dyskusja o Pytania . aktualnie istniejacych i nowych profesjach.
) ) . » Lepsze poznanie o -
10 minuty wymarzonej pomocnicze od Nauk \ Pytaja senioréw, czy podobne miejsca
pracy dzieci. moderatora. » auka o nowych, pracy istniaty w przesztosci, a seniorzy
nowoczesnych o A
miejscach pracy zapoznaja sie z zawodami, ktdre niegdys nie
funkcjonowaty.
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Sesja: Mowienie o pracy

Zdjecia

Uczestnicy dzielg sie na grupy czterooso-
bowe, najlepiej tak aby znajdowaty sie w
nich po dwie osoby z kazdego pokolenia.
Kazdy z uczestnikéw otrzymuje 5 kart z

uzyskanych przez
uczestnikéw.

Gra w kalambury . » Idjecia pokazujgce | obrazkami zawoddw. Jeden z cztonkdw pary
. . pokazujace osoby ; I . ,
10 minuty - odgadywanie Wvkonuiace rézne o0soby wykonujace prébuje za pomocg gestow odwzorowac
zawodow. ykonuja rozne prace. prace widoczng na karcie, a druga para
prace. prébuje ja odgadnac. Jesliim sie uda,
dostaja 5 punktow. Gra koficzy sie po
wykorzystaniu wszystkich kart, a zwyciezca
jest ta para z najwiekszg iloscig punktow.
Debata na
temat zawoddow Pytania » Doskonale,nie Uczestnicy opowiadaja o0 zdobytej w czasie
10 minuty i nowych pomocnicze od umiejetnosci sesji wiedzy, starajq sie znalez¢ w grupie
informagji moderatora. werbalnych uczestnikow, ktérzy wykonali lub chcieliby

wykonac dang prace.

Rezultaty i/

» Poprawa umiejetnosci stuchania i komunikowania sie

lub zdobyte » Podniesienie umiejetno$ci w zakresie komunikacji niewerbalnej
umiejetnosci » Poprawa relacji miedzy osobami w réznym wieku

Narzedzia do . .

oceny Krétkie kwestionariusze

................................................................................ c|qg da|szy na nastepnej stronie —»
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Jeoria w praktyce

Spacer po Muzeum Hilma w Potnocnej Karelii
(Joensuu, Finlandia)

Niniejsze badanie pilotazowe przeprowadzono w ramach projektu Ge&In oraz badan w ramach pracy
magisterskiej wiosng 2019 roku. Celem badania bylto okreslenie, jakie potencjalnie sytuacje edukacyjne
zachodzg, gdy miedzypokoleniowa grupa wspdlnie zwiedza wystawe muzealng i rozmawia o ekspozycji i
wiasnych doswiadczeniach. Co wigcej, sytuacje edukacyjne analizowane byly z perspektywy tozsamosci
i kultury; w jaki sposob te miedzypokoleniowe rozmowy edukacyjne moga petni¢ konstruktywng role w
budowaniu tozsamosci i kultury uczestnikow?

Lacznie do Muzeum Hilma w Joensuu (Péinocna Karelia) zaproszono 17 uczestnikow. Badanie
pilotazowe odbylo si¢ w marcu i kwietniu 2019 roku.

Uczestnicy, ktorych rok urodzenia przypadat na lata 1944-2012, tworzyli pie¢ trzyosobowych grup
ijedng pare, przy czym réznice wieku w kazdej grupie wynosity minimum 7 lat. Niektore zespoly
skladaly si¢ z 0s6b, ktore sie znaly (np. cztonkowie rodziny lub koledzy z pracy), podczas gdy w innych
grupach uczestnicy byli sobie zupelnie obcy. W celu przeanalizowania rozméw prowadzonych przez
uczestnikow, wizyta w muzeum musiata by¢ nagrywana; uczestnikéw poproszono o zgodg na rejestracje
dzwigku, w trakcie zwiedzania placéwki kazda z grup otrzymata dyktafon. Pomiedzy sze$cioma grupami
biorgcymi udzial w badaniu nagrano ponad 9 godzin materiatu dzwigkowego, przy czym $rednia
dlugo$¢ nagrania wynosita okolo 1h 30 min, a czas wahat si¢ od 1h 3 min do 1h 55 min. Uczestnicy
odpowiedzieli réwniez na kilka otwartych pytan na temat spaceru po zwiedzeniu ekspozycji.

Na potrzeby projektu pilotazowego wybrano muzeum, gdy?z jest to z zalozenia obiekt przedstawiajacy
rézne kultury i tozsamosci. Tym samym stwarza zwiedzajacym nieskoniczone mozliwosci $wiadomego
i nieswiadomego konstruowania tozsamosci na drodze identyfikacji z prezentowanymi kulturami,
tozsamos$ciami i zjawiskami badz tez odrdzniania si¢ od nich (Kallio 2009; Urry 1996). W miedzypo-
koleniowej grupie kazdy uczestnik moégl wigc skonfrontowac¢ wlasne doswiadczenia zaréwno z trescia
wystawy, jak i z doswiadczeniami, postawami i warto$ciami innych uczestnikow.

Nie dziwi, Ze nagrane rozmowy odbiegaja od siebie nie tylko pod wzgledem tresci, ale takze ,,glebi”
W pewnych grupach poziom dyskusji utrzymywat si¢ na stosunkowo prostym i powierzchownym
poziomie, podczas gdy w innych rozmowa miala charakter gleboki i analityczny. Karty konwersa-
cyjne, ktéorymi dysponowaly grupy miaty na celu poglebienie rozméw i wprowadzenie ich na bardziej
analityczne tory, jednak korzystano z nich w niewielkim zakresie. Wynika to prawdopodobnie z faktu,
ze ich uzycie bylo calkowicie opcjonalne i zaprezentowano je jako wariant na wypadek trudnosci w
nawigzywaniu dialogu.

Jakie zatem sytuacje edukacyjne zaistnialty w czasie zwiedzania muzeum? Przez caly czas trwania
wycieczki uczestnicy byli aktywnie zaangazowani w wystawy (ogladanie eksponatéw, czytanie wyjasnien
wystawowych na glos i w ciszy, wyprobowywanie dostepnych elementéw interaktywnych) oraz w
kontakty interpersonalne. Te interakcje prowadzity do:

» bezposrednich pytan i odpowiedzi;
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» dzielenia si¢ wspomnieniamij;

» tlumaczenia historii osobistej (np. tto rodzinne);

» taczenia wezedniej uzyskanych informacji/wiedzy z eksponowanymi przedmiotami i
informacjami;

» humorystycznych komentarzy i historii.

Odpowiedzi na otwartg ankiete poswiecong spacerowi po muzeum ujawnity, ze obecno$¢ réznych
pokolen uwazano za czynnik wnoszacy urozmaicenie i zréznicowanie do rozméw. Mlodsi uczestnicy
podkreslali, ze szanujg i doceniaja poglady i wiedze starszych uczestnikéw. Dodawano réwniez, ze dzieki
wiekowemu zréznicowaniu grup, kierowano uwage na elementy, ktére w przeciwnym razie moglyby
zosta¢ pominiete: odmienne zainteresowania i doswiadczenia uczestnikéw - ich historie zyciowe i
postrzeganie $wiata - mialy wplyw na wybor ogladanych eksponatéw i tematy rozmoéw.

Konstrukcja tozsamosci i kultury stata sie szczegoélnie widoczna w rozmowach, w ktérych dzielono sie
osobistymi historiami. Jako ze Hilma jest muzeum prowincjonalnym, prezentuje historie konkretnego
regionu -- péinocnej Karelii -- od czaséw prehistorycznych po wspétczesnosé. Kilku z uczestnikow
opowiadalo, ze oni sami lub ich rodziny maja korzenie po rosyjskiej stronie granicy, na obszarze,

ktdry zostal utracony na rzecz Zwigzku Radzieckiego w wyniku zawartego w Moskwie traktatu
pokojowego z 1940 roku. Dyskusje na temat oddanych obszaréw Karelii poruszyly bezposrednio
zagadnienia tozsamosci widzianej z perspektywy wysiedlen i utraconego lub zapomnianego dziedzictwa
kulturowego.

W przypadku (utraconego) dziedzictwa karelskiego, identyfikacja swojego zwigzku z widzianymi w
muzeum eksponatami badz ustyszanymi doswiadczeniami stanowi przyklad budowania tozsamosci.
Zdarzaly sie jednak réwniez do$wiadczenia odwrotne: uczestnicy jawnie przyznawali, ze nie maja
zadnego zwigzku z widzianym eksponatem. Innymi stowy, identyfikowanie siebie w opozycji do wystawy
ma réwniez wptyw na konstrukcje tozsamosci. Innymi tematami, ktére wywotaly reakcje tego typu byly
np. religia i muzyka/kultura mlodziezowa.

Wedlug hermeneutyki filozoficznej Hansa-Georga Gadamera (2004), kazdy cztowiek posiada
»horyzont”, rodzaj filtra, przez ktéry jednostka postrzega, interpretuje i rozumie $wiat. Horyzont ten
sktada sie z zyciowej historii jednostki - zaréwno tej doswiadczanej indywidualnie, jak bedacej czescia
szerszego Srodowiska spotecznego i kulturowego, ktdre nas ksztaltuje. W zwiazku z tym horyzont ten
mozna uzna¢ za analogiczny do tozsamosci cztowieka. Gadamer twierdzi, Ze zrozumienie zachodzi,
gdy dana osoba kontaktuje si¢ z ,,innym’, to znaczy, gdy w dialogu stykaja si¢ dwa odmienne horyzonty.
W idealnym $wiecie efektem dialogu miedzy horyzontami jest ich scalenie. Fuzja tworzy co$ nowego,
konstruuje. Dzieki miedzypokoleniowym rozmowom w muzealnej scenerii uczestnicy otrzymali
mozliwo$¢ dokonania takich fuzji - spotkania ,,innego”, czy to drugiego czlowieka, czy nieznanego
eksponatu - a takze zrozumienia innych mozliwosci budowania tozsamosci na drodze utozsamienia si¢
lub odréznienia.
Gadamer, H-G. 2004. Truth and method. London: Continuum.
Kallio, K. 2009. Museon yhteiskunnalliset tavoitteet. In P. Kinanen (ed.) Museologia tdnain. Jyvaskyld: Suomen museoliiton
julkaisuja 57, 105-131.
Urry, J. 1996. How Societies Remember the Past. In S. Macdonald & G. Fyfe (eds.) Theorizing Museums. Oxford: Blackwell
Publishers/The Sociological Review, 43-65.
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Teoria w praktyce: Metoda projektow (PBL)

A pilot conducted in the University of Eastern Finland

Projekt pilotazowy prowadzony na Uniwersytecie Wschodniej Finlandii. Jesienig 2018 r. grupa o$miu
studentow z Uniwersytetu Wschodniej Finlandii wzigla udzial w projekcie Ge&In i zaplanowala

oraz przeprowadzila pilotaz w ramach studiéw uniwersyteckich. Studenci ksztalcili si¢ na kursach
pedagogicznych dla nauczycieli i pochodzili z réznych wydzialow, poczawszy od filologii po historie.
Grupa przylaczyta sie do spotkan w ramach projektu w UEE. Ogdlne wytyczne dotyczace pilotazu
zostaly przedstawione w projekcie i programie nauczania - projekt musial by¢ powigzany z miedzy-
pokoleniowym uczeniem si¢ i réznorodnos$cig w edukacji. Uczestnicy byli odpowiedzialni za proces
planowania i wydarzenie konicowe. Po kilku pierwszych spotkaniach, podczas ktérych omawiano
wytyczne i cele projektu pilotazowego, uczestnicy postanowili zorganizowa¢ w lokalnym muzeum
wydarzenia wielkanocnego ,,Sztuka i rzemiosto”

Grupa zaplanowala impreze wielkanocng dla rodzin, na ktorej uczestnicy mogliby wykona¢ wlasne
ozdoby wielkanocne, kartki i inne wyroby rzemieslnicze oraz porozmawia¢ o tradycjach i zwyczajach
zwigzanych z Wielkanocg. Uczestnicy mogli réwniez zapisywaé pomysly i pytania na karteczkach
samoprzylepnych i umieszczacd je na $cianie do wgladu innych uczestnikéw. Gléwna rolg organiza-
torow byto moderowanie konwersacji i zajmowanie si¢ sprawami technicznymi. Najpopularniejszym
zajeciem bylo ozdabianie wierzbowych galazek zgodnie z tradycja Niedzieli Palmowej. Wtedy to dzieci
przebieraja si¢ (przewaznie) za czarownice i chodzg od domu do domu. Wypowiadajg krétka, tradycyjna
rymowanke, a w zamian otrzymuja pisanki lub inne smakotyki. Byt to réwniez jeden z ciekawych
tematow do dyskusji - jak ta tradycja wielkanocna zmienita si¢ w czasie i w jaki sposob starsze pokolenia
przekazaly ja nastepcom. W sumie wydarzenie w ciggu kilku godzin trwania przyciaggneto okolo 30 oséb,
w przedziale wiekowym od 2 do 65 lat.

Oproécz imprezy miedzypokoleniowej poswigconej rzemiostu, program pilotazowy dotyczyl rzecz jasna
réwniez edukacji uczestnikow. Ich refleksie na temat projektu byly ogdlnie pozytywne, a rozumienie
pojecia roznorodnosci w o$wiacie zostalo wzbogacone o wymiar wieku. W trakcie pracy projektowej,
grupa nauczyla sie radzi¢ sobie z niepewnoscig i zyskata elastycznos¢, gdyz ich projekt byl powigzany

z wiekszym przedsigwzieciem. Konieczno$¢ pracy w duzej grupie wigzata sie z potrzeba elastycznosci

i organizacji ze strony wszystkich uczestnikéw. Moderowanie miedzypokoleniowych dyskusji dawalo
mozliwo$¢ uczenia sie o roli réznorodnosci w dialogu.

Teoria w praktyce: Metody dramy stosowanej

A pilot conducted by Autokreacja Foundation

Metody dramy stosowanej zostaly przeprowadzone w ramach projektu ,,Generations in Interaction”
(Ge&In) przez Fundacje¢ Autokreacja w dwa weekendy, 2-3 marca oraz 9-10 marca 2019 roku. W sumie
wzieto w nich udzial 16 uczestnikéw w wieku od 3 do 73 lat.

Nasz instruktor wykorzystat:



» Drame i teatr stosowany: ogolny termin okreslajacy teatr jako odpowiedz na problemy
spoteczne.

» Teatr dla rozwoju: uczestniczaca praktyka teatralna polegajaca na pisaniu i przedstawianiu
waznych opowiesci, ktére wylaniaja sie z procesu dramaturgicznego.

» Teatr dla wspdlnoty: tworzony przez spolecznosé, z jej udziatem i dla niej, opierajacy si¢ na
historiach waznych dla tej konkretnej spotecznosci.

» mprowizacja stosowana: technika przeznaczona do rozwijania umiejetno$ci miekkich i
komunikacyjnych.

» Teatr obrazu: technika opracowana przez A. Boala, w ktdrej nieruchome obrazy i praca z
cialem stuzy eksploracji poje¢ o charakterze abstrakcyjnym.

Struktura wydarzenia

Podczas pierwszego dnia skupili$my si¢ na prezentacji kontekstu ksztalcenia miedzypokoleniowego.
Omowilismy z naszymi uczestnikami dotychczasowe doswiadczenia i dobre praktyki. Gléwnym
zajeciem dnia byla ,Mapa Zycia” w ramach koncepcji teatru dla wspolnoty (czgs¢ 1).

Drugi dzien byt kontynuacja ,,Mapy zycia, skupiliémy si¢ w nim tez na aspektach miedzypokoleniowych
- wspolnej tozsamosci i ¢wiczeniu ,Walizka” w ramach zaje¢ z improwizacji stosowanej. Trzeci dzien byt
poswigcony uczeniu sie od siebie nawzajem i ¢wiczeniu ,,Zdjgcie rodzinne” bazujacym na zalozeniach
teatru dla wspdlnoty oraz ,,Spotkanie migdzypokoleniowe” w ramach teatru obrazu. Ostatni dzien
wypelnito nam ¢wiczenie ,,Kolumbijska hipnoza: uczenie si¢ od siebie nawzajem” oraz na ,,Matrioszce”
jako metaforze uczenia si¢ miedzypokoleniowego.

Kanaly IGL w DRAMIE
» Wspomnienia i reminiscencje — ,,To zdjecie przypomina mi o mojej babci. Moja babcia mnie
nauczyla..”

» Reinterpretacja i ponowna nauka - ,,Odkrylem, ze wiele si¢ nauczytem od tego zlego
czlowieka, ktérego kiedys spotkatem”.

» Zmiana perspektywy - ,Nie mialem pojecia, ze moge spojrzec¢ na to doswiadczenie z tej
perspektywy”.

» Budowanie mostow — ,,Musialem trafi¢ na ten warsztat, zeby nauczy¢ si¢ ,,Deptaka” od wlasnej
corki”. ,Nie znalem tu nikogo, ale czuje si¢ jakbym przychodzil do najblizszej rodziny”.

» Poszukiwanie i wykorzystywanie zasoboéw - ,,To, co tu robimy, to magia”. ,,Najwigcej
nauczylem sie od tych malych ludzi i ich energii”

Czemu Drama w IGL?

» Umozliwia dyskusje i otwartg komunikacje pomiedzy uczestnikami.

» Pomaga w odkrywaniu umiejetnosci i zasobéw w miedzypokoleniowej spotecznosci.
» Promuje warto$¢ uczenia sie od siebie nawzajem.

» Tworzy $rodowisko nauki oparte na kreatywnosci i wolnosci.

» Pokazuje warto$¢ koncepcji ,,mindfulness” i uczenia si¢ ,,z chwili na chwile”

» Kladzie si¢ w niej nacisk na klimat dialogu, szacunku i wzajemnosci.
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Teoria w praktyce: mowienie o pracy

Projekt pilotazowy prowadzony przez Uniwersytet Trzeciego Wieku Rogaska Slatina i Osrodek
Miedzypokoleniowy Ljudska univerza Rogaska Slatina

Zamierzenia ogolne i kontekst

Gléwnym celem dziatania bylo wspieranie miedzypokoleniowego uczenia si¢ i dialogu poprzez
poréwnywanie zawodow z przesztoéci i terazniejszosci, zachecanie do komunikacji migdzy pokoleniami,
poznawanie nieznanych zawodéw i lepsze poznanie uczestnikow.

Uczestnicy i metoda

Grupa sktadata sie z 8 senioréw - czlonkéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku Rogaska Slatina - oraz 10
dzieci w wieku od 8 do 13 lat. Zajecia rozpoczely si¢ od rozgrzewki, podczas ktorej pierwsza osoba
wypowiadala jedno stowo. Nastepna osoba powtarzala wyraz i dodawata kolejny. Trzecia osoba
powtdrzyla pierwsze i drugie stowo, dodajac jeszcze jedno wlasne i tak dalej. Celem ¢wiczenia bylo
wspolne stworzenie majgcej sens opowiesci.

Po rozluznieniu atmosfery, moderator rozpoczat debate na temat pracy, jaka wykonywali starsi
uczestnicy w czasach aktywnos$ci zawodowej. Za pomocg pytan pomocniczych, moderator zachecal
senioréw do dzielenia si¢ szczegétami na temat ich pracy i zadan z nig zwigzanych itd. Nastepnie,
moderator aktywizowal senioréw i dzieci do rozmowy o tym, ktére z wczesniej opisanych zawodow
dzieci juz znaly, ktoére sa dla nich nowe i czy opisane zawody nadal istnieja.

Nastepnie moderator zachecal dzieci do opowiedzenia o swoich wymarzonych zawodach i o nowych
profesjach istniejacych obecnie na rynku pracy. Dzieci oméwily z seniorami, czy te zawody istnialy w
przeszlosci, z kolei osoby starsze mialy okazje dowiedzie¢ si¢ wigcej o tych zawodach, ktére nie istnialy
za czasow ich mlodosci.

Po dyskusji przyszed! czas na zabawe. Uczestnikéw podzielono na grupy cztero- lub pigcioosobowe,
potowa kazdej grupy skladata si¢ z senioréw, druga polowa z dzieci. Kazdy z uczestnikéw otrzymal 5
kart z obrazkami przedstawiajacymi rézne profesje. Gra rozpoczeta sie od tego, ze jeden z cztonkéw
pary za pomocg gestow imitowal zawod widoczny na kartce, a drugi probowal odgadna¢ o jaki
zawdd chodzilo. W razie sukcesu para otrzymywata 5 punktéw. Gra trwata do momentu, gdy kazdy z
uczestnikow pokazal wszystkie wylosowane zawody. Para z najwiekszg iloscig punktow zwycigzala.

Pod koniec sesji uczestnicy rozmawiali o nowych informacjach, uzyskanych podczas warsztatu, znalezli
seniorow wykonujacych niegdys prace, ktérg dzieci chciatyby wykonywac¢, gdy dorosna.
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Studium przypadku: materiat wideo w nauczaniu jezyka
angielskiego

Niniejsze studium zostato przeprowadzone w ramach dziatalnosci Uniwersytetu Trzeciego Wieku
Rogaska Slatina i Centrum Miedzypokoleniowego Ljudska univerza Rogaska Slatina.

Zamierzenia ogodlne i kontekst

Gléwnym celem dzialania bylo wspieranie ksztalcenia miedzypokoleniowego i dialogu poprzez
zestawienie ze sobg réznych metod nauki jezyka obcego, poréwnanie powoddw przyswiecajacych
podjeciu nauki przez dzieci i senioréw, poznawanie nowych stéw zwiazanych z dydaktyka oraz umozli-
wienie dyskusji i otwartej komunikacji pomiedzy uczestnikami.

Uczestnicy i metoda

Grupa skladala si¢ z 8 seniorow, cztonkéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku Rogaska Slatina oraz 10 dzieci
w wieku od 8 do 13 lat. Zajecia rozpoczely si¢ od rozgrzewki, w ktorej uczestnicy zostali podzieleni na
pary. Jeden z uczestnikéw ukladat krétkie zdanie, a drugi cztonek pary powtarzat je od tytu. Po zrobieniu
tak pie¢ razy, role ulegaly odwrdceniu.

Nastepnie prowadzacy zachecal senioréw i dzieci do dzielenia si¢ doswiadczeniami zwigzanymi z nauka
jezyka i powodach, ktére ich do tego sklonily. Moderator sporzadzit liste motywacji, ktére nastepnie
zostaly poréwnane. Pod koniec ¢wiczenia przedstawiciele wszystkich pokolen byli w stanie okresli¢
wspolne dla wszystkich pobudki.

Omowiwszy przyczyny nauki, uczestnicy opisali metody stosowane przez senioréw i dzieci do
opanowania jezyka obcego w szkole i w domu. Seniorzy przyblizyli dawne doswiadczenia z nauka
angielskiego lub innych jezykéw obcych w szkole, opowiadali o tym, jak uczg si¢ go teraz. Nastepnie

o nauce jezyka w szkole i w domu méwili najmlodsi uczestnicy spotkania. Prowadzacy pomagal
uczestnikom wyszukiwa¢ cechy wspolne i rozbieznosci w zakresie technik i narzedzi nauczania dawniej i
obecnie.

Korzystajac z pytan pomocniczych, moderator poprosit uczestnikéw o wskazanie jak najwigkszej liczby
zalet i wad uczenia sie jezyka obcego.

Uczestnicy obejrzeli film o nauce angielskiego wérdd osoéb starszych, uprzednio bedac poinstruowani
przez osobe prowadzacg co do elementéw na ktére zwrdci¢ uwage w czasie seansu: jakie techniki
stosowane sg przez seniora i jaki jest powod nauki. Po filmie omdéwiono zaobserwowane kwestie i
zestawiono je z wlasnymi celami edukacyjnymi oraz stosowanymi metodami.

Na koniec uczestnicy przedyskutowali nowe techniki nauki poznane w czasie sesji, ktére moglyby okazaé
sie im pomocne.
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O Projekcie

Niniejszy przewodnik powstal jako jeden z efektéw projektu Erasmus+ o nazwie Pokolenia we
wspoldziataniu - miedzypokoleniowe uczenie sie jako czynnik kreujacy tozsamos¢ i kulture (ang.
Generations in Interaction - Intergenerational Learning As a Constructor of Identity and Culture).

Dwuletni projekt rozpoczat si¢ we wrzes$niu 2018 r., skupiajac siedem organizacji partnerskich z réznych
cze$ci Europy, dzialajacych w obszarze edukacji dorostych i reprezentujacych rozne tradycje edukacyjne.

W czasie trwania projektu partnerzy spotykali sie co pdt roku, aby weryfikowa¢ wyniki pracy i ustala¢
zadania na kolejny okres. Ponadto odbywaly si¢ comiesieczne spotkania online, ktére miaty na celu
zagwarantowanie dotrzymania terminéw oraz uzgodnienie szczegéléw dotyczacych projektu i jego
rezultatow.

Projekt okazat si¢ dla wszystkich niezwykle ciekawym polem do eksploracji w zakresie ksztalcenia
miedzypokoleniowego, jego tradycji, perspektyw na przyszlos¢, szans i zagrozen. Poza zamierzonymi
wynikami prac, projekt dostarczyl cztonkom organizacji partnerskich nowych idei i otworzyt przed nimi
szersze perspektywy w zakresie ich wlasnej pracy na polu mi¢dzypokoleniowej edukacji.

Wiecej informacji o projekcie mozna znalez¢ na jego stronie internetowej pod adresem ge-inproject.
euge-eu a wszystkie efekty prac pod adresem ge-in.elogos.cloudge-cloud.
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Partnerzy projektu

Autokreacja | Polska

Fundacja Autokreacja ma na celu wspieranie aktywnego uczestnictwa

w spoleczenstwie obywatelskim poprzez réznego rodzaju inicjatywy w
dziedzinie ekonomii spotecznej. Przyczyniamy si¢ do rozwoju cywiliza-
cyjnego, kulturalnego i gospodarczego Polski. Chcemy zwraca¢ uwage na

problemy grup spotecznych, ktére niejednokrotnie bywaja marginalizowane, c
stad tez skupiamy si¢ na wspolpracy z osobami dlugotrwale bezrobotnymi, autokre acja

mlodziezg z regionéw slabiej rozwinigtych, bezrobotnymi kobietami, osobami
starszymi, imigrantami i uchodzcami. Wiele z naszych projektéw powstato
w celu promowania wielokulturowosci i wymiany miedzykulturowej poprzez zblizanie do siebie
odmiennych styléw zycia, punktéw widzenia i filozofii. JesteSmy przekonani, Ze dzielenie si¢ doswiad-
czeniami, ich wspoélne przezywanie oraz komunikacja sg najlepszymi drogami wiodacymi do postepu,
poniewaz pozwalaja otworzy¢ sie na nowe inicjatywy i z entuzjazmem przyjmowac perspektywy
wspolpracy z organizacjami zajmujacymi si¢ odmiennymi dyscyplinami w krajach i kulturach calego
$wiata. JesteSmy przekonani, ze wymiana przezy¢ i dialog to najlepsze praktyki, umozliwiajace
osiggniecie poprawy w kontaktach miedzyludzkich i faczacych ludzi. Dlatego tez podejmujemy dziatania
adresowane do roznych srodowisk bedacych w niekorzystnej sytuacji spotecznej. Nasze projekty
obejmuja nastepujace obszary:

1. Przedsiebiorczos¢ / rynek pracy / migranci

2. Media i umiejetno$¢ postugiwania sie technologiami cyfrowymi
3. Edukacja pozaformalna i nieformalna
4

. Wspolpraca z krajami azjatyckimi w zakresie dziatan zwigzanych z mlodzieza i
przedsiebiorczoscig

9]

. Promowanie wolontariatu

6. Edukacja obywatelska i kultura

Kansalaisfoorumi | Finlandia

Forum Obywatelskie (fin. Kansalaisfoorumi) to finska organizacja

pozaformalnego ksztalcenia dorostych wspoétpracujaca gtéwnie

ze stowarzyszeniami ukierunkowanymi na kulture. Otrzymujemy

fundusze z Ministerstwa Edukacji i Kultury. Forum Obywatelskie

sktada si¢ z siedmiu stowarzyszen cztonkowskich. Kazda z tych

organizacji posiada lokalne stowarzyszenia czlonkowskie i/lub indywidualnych cztonkéw w catym kraju.

Praca kulturalna i wspolnotowa to dwie gtéwne strategiczne dziedziny i obszary kompetencji w ramach
dziatalno$ci Forum obywatelskiego. Naszym celem jest promowanie uczestnictwa i rozwoju osobistego
poprzez wspolnotowa edukacje kulturalng i samg kulture.

Nasza dzialalnos¢ w sferze kultury obejmuje wspieranie pracy edukacyjnej i kulturalnej organizacji
cztonkowskich i innych wspotpracujacych z nami podmiotéw poprzez organizowanie grup badawczych,
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edukacje, poradnictwo i produkcje srodkéw dydaktycznych; organizowanie autorskich wydarzen o
charakterze o§wiatowym, szkoleniowym i kulturalnym; udzial w wydarzeniach kulturalnych organizo-
wanych przez organizacje cztonkowskie odnoszacych si¢ do naszych celéw edukacyjnych i obywatel-
skich; oraz migedzynarodowg wspoétprace kulturalng.

Poprzez naszg dzialalnos¢ wspdlnotowy dgzymy do promowania aktywnej postawy obywatelskiej

oraz rozwoju aktywnosci obywatelskiej i pracy organizacyjnej. Forum Obywatelskie inspiruje ludzi do
uczestnictwa, wywierania wplywu i przedstawiania pomystow i wizji w charakterze czlonkéw ich wilasnej
spolecznosci. Praca ta polega na rozwijaniu dzialan obywatelskich i organizacyjnych poprzez edukacje;
aktywizowanie obywateli i zwigkszanie ich swiadomosci na temat uczestnictwa i sposobéw wywierania
wplywu; opracowywanie i testowanie dziatan, ktdre uzupelniaja demokracje¢ posrednia; oraz dziatania,
ktére wzmacniaja finskie spoleczenstwo obywatelskie i przekazujg informacje o nim szerszej rzeszy
odbiorcow.

Europejskie Centrum Integracji Spoteczno-Zawodowej ACTA | Rumunia

Europejskie Centrum Integracji Spoteczno-Zawodowej ACTA ma

za zadanie propagowanie dzialan o$wiatowych, rozwéj kwalifikacji

zawodowych i spolecznych mlodziezy i dorostych w celu umozliwienia o

im skutecznej adaptacji i integracji w dynamicznie zmieniajacym sie J q
spoleczenstwie. Réznorodne projekty europejskie realizowane przez ACTA Niities Career Trabning Mituds
koncentruja si¢ na kwestiach innowacyjnosci, kreatywnosci, inicjatyw ﬁom Center

spolecznych, przedsigbiorczosci i wymiany najlepszych praktyk. Dzigki temu
ACTA zapewnia partnerska wiedz¢ specjalistyczng w zakresie tworzenia
innowacji spotecznych.

» ACTA ma na celu przyczynienie si¢ do rozwoju gospodarczego i obywatelskiego obywateli
poprzez ksztalcenie ustawiczne oraz zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ wspierania integracji
grup defaworyzowanych i mniejszosci etnicznych.

» ACTA dazy do zwigkszania upodmiotowienia obywateli, pobudzania przedsigbiorczosci,
kreatywnosci, integracji spotecznej i akceptacji réznorodnosci kulturowej na drodze
ksztalcenia miedzykulturowego. Zachecamy ludzi do przekuwania pomysiéw i inicjatyw na
konkretne projekty oraz dgzymy do rozwijania ich kreatywnosci i umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci.

Gléwnym i najwazniejszym celem ACTA jest upodmiotowienie naszych obywateli w oparciu o najsku-
teczniejsze i najbardziej kompleksowe metody.

» ACTA przyjmuje i wdraza szereg innowacyjnych inicjatyw w zakresie edukacji formalnej i
pozaformalnej i zapewnia dostep do informacji, ustug doradczych, szkolen dla mlodziezy,
dorostych i 0s6b aktywnych zawodowo.
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Uniwersytet w Triescie | Wtochy

Uniwersytet w Triescie: £55° 85 .
» dazy do zapewnienia najwyzszego g ; Z UNIVERSITA
poziomu edukacji i najlepszego 5 , 05 DEGLI STUDI DI TRIFESTE

przygotowania przysztych
specjalistow i obywateli;
» ma na celu generowanie i upowszechnianie wiedzy;

» angazuje si¢ wraz ze spoltecznoscia lokalng w rozwigzywanie najwazniejszych problemow
naszych czasow.

Uniwersytet w Triescie (UNITS) specjalizuje si¢ w odkrywaniu, rozwijaniu, przekazywaniu i wykorzy-
stywaniu wiedzy w szerokim zakresie obszaréw akademickich i zawodowych.

Celem UNITS jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia na poziomie licencjackim i magisterskim,
jak réwniez rozwdj nowych umiejetnosci poprzez badania i rozwijanie kreatywnosci.

Uniwersytet przyjmuje i wspiera rozwoj oséb pochodzacych z kazdej grupy etnicznej i dowolnego
regionu $wiata, dzieki czemu zaspokaja potrzeby coraz bardziej zréznicowanego spoteczenstwa i
globalnej gospodarki.

UNITS stawia sobie za cel odgrywanie aktywnej roli na scenie europejskiej za sprawg doskonale funkcjo-
nujacego systemu ksztalcenia, aby uczyni¢ spoteczenstwo bardziej wyedukowanym, nowatorskim,
spéjnym i zréwnowazonym.

Nasza dziatalnos¢ akademicka musi by¢ ukierunkowana na przekazywanie znacznych pokladéw
wiedzy, tak aby zapewni¢ mtodym pokoleniom niezbedne kompetencje umozliwiajace szeroki wglad i
autentyczne nowatorstwo za posrednictwem kulturowego procesu integracji wiedzy.

Uniwersytet Wschodniej Finlandii | Finlandia

With approximately 15,000 students and 2,500 members

of staff, the University of Eastern Finland (UEF) is one 4
of the largest universities in Finland. The university has \ ’ UNIVERSITY OF
campuses in the cities of Joensuu and Kuopio. \ ’ EASTERN FINLAND

UEEF is a multidisciplinary university, which offers

teaching in more than 100 major subjects. The university

comprises of four faculties: the Philosophical Faculty,

the Faculty of Science and Forestry, the Faculty of Health Sciences, and the Faculty of Social Sciences
and Business Studies.

The activities of the university underscore multidisciplinary. The university’s key interdisciplinary
research areas are: Aging, lifestyles and health; Environmental change and sustainable use of natural
resources; Cultural encounters, mobilities and borders; and Diversifying learning and interaction.

UEF has concluded bilateral agreements with more than 100 universities abroad. The university is
involved in several international networks and discipline-specific projects. A range of programmes are
taught in English, and the university hosts about 1,700 international students annually. UEF offers its
students an international and lively study environment and state-of-the-art facilities.
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UEF seeks to be among the leading 200 research universities in the world and, in our strong research
areas, among the world’s leading 50 research universities.

We are known as a partner who takes the initiative, and as an influential participant in social dialogue.
We engage in close cooperation with various research institutes, businesses and industries. We are a
builder of open innovation ecosystems, and we promote the emergence of new business activities in
eastern Finland in particular. Our researchers produce data to support societal decision-making and
they participate in the work of several working groups in different fields.

VITECO | Wtochy

VITECO jest wloskim przedsigbiorstwem z sektora MSP z ®
siedzibg na Sycylii. Na jego kadre skladajg si¢ specjalisci

VITECO

z doswiadczeniem inzynierskim i biznesowym. VITECO :
elearning solutions

jest dostawcg oprogramowania i ustug e-learningowych
wspétpracujgcym zaréwno z klientami krajowymi jak i
europejskimi partnerami w projektach unijnych.

VITECO dostarcza technologie na potrzeby szkole# na odlegltos¢. Posiada wlasng platforme e-learningowg
i bogatg wiedzq na temat platform open source. Jego podstawowa dziatalnos¢ opiera sig na ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym oraz rozwoju internetowych rozwigzan do wspolnej nauki i zarzgdzania tresciami
edukacyjnymi ze szczegélnym naciskiem na kwestie zwigzane z rozwojem umiejetnosci twardych i
migkkich.

VITECO dostarcza kompleksowe i zintegrowane rozwigzania zbudowane pod kgtem konkretnych
potrzeb uzytkownikow docelowych. Produkty VITECO to proste w obstudze i inteligentne platformy,
dajgce uzytkownikom dostep do szerokiej gamy tresci i ,doswiadczen e-learningowych” bez koniecznosci
posiadania konkretnych kompetencji informatycznych. Firma wspiera instytucje szkoleniowe i firmy za
pomocgq platform e-learningowych zaréwno w zakresie projektowania i produkcji kurséw opartych o
SCORM, jak i gier edukacyjnych wydanych przez jednostke biznesowg ,Serious Games”.

VITECO jest takze w petni zaangazZowane w serwisy spotecznosciowe, blogi i e-learning, ktére wspierajg
inicjatywy edukacyjne szerokiego spektrum grup. Prowadzi szkolenia i kursy e-learningowe dla osob
bezrobotnych i grup defaworyzowanych.

Europejskie Biuro Projektow VITECO bylo zaangazZowane w realizacje kilku projektow unijnych i wielu
projektow regionalnych, zaréwno w charakterze koordynatora, jak i partnera, dzigki czemu jest w petni
zdolne do zapewnienia wsparcia technicznego, operacyjnego i zarzgdzajgcego w trakcie trwania projektu.
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Ljudska univerza Rogaska Slatina | Stowenia

Ljudska univerza Rogaska Slatina to organizacja non-profit
o0 bogatym doswiadczeniu, zajmujgca si¢ ksztatceniem i

szkoleniem dorostych na rzecz spotecznosci lokalnej i nie tylko. LIUDSKA

Organizacja oferuje swoim uczniom 10 formalnych programoéw :{ g (] 1':: lq E i A
LI 5 N

edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno szkoly srednie, jak LURS SLATINA

i programy szkolenia zawodowego w zakresie cateringu,

gastronomii, gotowania, sprzedazy, ekonomii, opieki nad

dziecmi czy turystyki. Ljudska univerza stale rozwija nowe programy i dostosowuje istniejgce do potrzeb i
oczekiwari 0s6b dorostych w celu dalszego doskonalenia zawodowego i ksztalcenia. Nieformalne programy
edukacyjne prowadzone sqg w formie seminariow, kurséw, wyktadow, wieczorow literackich i innych
podobnych inicjatyw.

Organizacja oferuje rowniez liczne programy rozwoju osobistego, warsztaty, kursy komputerowe dla
bezrobotnych i 0séb starszych, zajecia jezykowe, kursy komputerowe i rachunkowe oraz wiele programéw
edukacyjnych dla dorostych ze specjalnymi potrzebami w lokalnym Centrum Pracy Opiekuriczej.
Zorganizowalismy programy szkoleniowe dla innych grup wymagajqcych edukacji i dydaktyki, takich jak
imigranci, bezrobotni i cudzoziemcy.

Univerza oferuje réwniez 19 krajowych programéw zdobywania kwalifikacji zawodowych i organizuje
kursy dla 0sob bezrobotnych, takie jak szkolenia jezykowe, komputerowe i rachunkowe, a takze kursy
jezykowe i taneczne dla przedszkolakéw. Organizacja prowadzi rowniez bardzo aktywny Uniwersytet
Trzeciego Wieku, w ktorym oferujemy réznego rodzaju zajecia z zakresu ksztatcenia ustawicznego dla 0séb
powyzej 55 roku zycia. Zajecia te to miedzy innymi kursy jezykowe, kursy komputerowe, grupy badawcze,
zajecia z zakresu zdrowego stylu Zycia, wyktady, warsztaty, wycieczki i wiele innych.

Ljudska univerza Rogaska Slatina jest takze licencjonowanym osrodkiem jezyka stowetiskiego jako drugiego
jezyka oraz centrum miedzypokoleniowym. Od 2016 roku jestesmy zaangazowani w krajowy projekt
nabywania zasadniczych i zawodowych kwalifikacji dla regionu Savinjska oraz dziatalnos¢ doradczqg dla
0s6b tam zatrudnionych.

Ljudska univerza Rogaska Slatina posiada duze doswiadczenie w projektach krajowych i migedzynaro-
dowych, w tym w programie Grundtvig i programie partnerskim Comenius Regio, a takze w ponad 20
projektach Erasmus+ w charakterze partneréw i koordynatoréw.
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